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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER; Fakiilte/YO/MY O/Enstitii/Program hangi yilda hangi
programlarla kuruldu, zaman i¢indeki degisimi, 6grenci, mezun ve dgretim elemant sayilari, alt
birimlere gore dagilimlar: gibi genel ve tanitici bilgiler verilebilir.

1. LIDERLIK ve KALITE

1.1. YONETIM MODELI ve IDARI Y API; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un
/ MY O'nun yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiclin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen model
ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliliginin anlasilmasi agisindan
degerlendirilmesi ... ACIKLAMA; birime bi¢ilen hedef ve isleri yapabilecek sekilde organize oldugu
gostermek icin hiyerarsik organizasyon semasi, yonetim ve idaredeki kurullarin (Enstitii/Fakiilte
Yiiriitme, Yonetim Kurullar1 gibi yonetim ve karar almada etkili olan kurullarin) kimlerden olustugu
hangi isler i¢cin hangi siklikta toplandiklari vs yazilmalidir. Y6netimsel kararlara paydas katiliminin nasil
saglandig1 agiklanmalidir (Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlar1 ve
15 akis siiregleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir/saglanamamastir).

1.2. SUREC YONETIMI; Tiim etkinliklere ait siire¢ tanimlanmasinin tamamlamp tamamlanmadigi;
stireglerdeki sorumlularin kimler oldugu, is akisi, yonetim, sahiplenme diizeyinin ve varsa siirekli siireg
tyilestirme dongiisiiniin (siire¢ yonetimi yaklasiminin takip edildigine dair bulgular) yazilmasi
beklenmektedir. Is akis semalar1, gérev tanimlari, insan ve demirbas envanterleri tammli nu? ve
paylasiliyor mu? agiklanmalidir.

1.3. KAMUOYUNU BILGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK; Kamuoyunu
bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlandigina,
erisilebilir olarak ilan edilip edilmedigine ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilip
atilmadigina dair bilgiler yazilmalidir. Fakiilte/YO/MY O/Enstitii web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanct uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in
mekanizmalar olup olmadig anlatilmalidir. Universite genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan
istenilen igerikleri ne derecede karsiladig: (bu bilgilerin kamuoyuna ve tiim paydaslara hesap verme
anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek ne tiir bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari,
bilgilerin hangi siklikta giincelledigi, kamuoyu ve paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan
diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu agiklanmalidir. CIMER disinda sikayetlerin alinma ve
¢Ozlim yollarindan, sonug¢larinin bildirilme mekanizmasindan burada bahsedilebilir.

1.4. MISYON, VIZYON; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun, ilan
edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi vardir; birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa
{iniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada dikkate alinmaktadir (Egitim-Ogretim,
Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri planlanirken misyondaki tiniversitenin kendine
bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler dikkate alinmistir) Universitenin kalite giivencesi
politikasi ve degerleriyle uyumlu bir birim kalite politikast vardir (Birime ait bir politika yok ise
tiniversitenin kalite politikalarinin ne derecede bilinip isleyise yansidigindan s6z edilebilir). Birimin
kendi politikalar1 var ise birim/ enstitii paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadigi,
paydaslarinca bilinip ve paylasilir durumda olup olmadigi agiklanmalidir.

1.5. KALITE POLITIKALARLI; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun,
tiniversitenin kalite giivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu kendisine ait ayr1 bir kalite politikas1
olup olmadigy, varsa neleri ifade ettigi ve icerdigi, hazirlanirken paydaslarinin goriisiintin alinip
alinmadig1 agiklanmalidir. Birime 6zel Kalite Politika ifadeleri belirlenmemis ise {iniversitenin Egitim-
Ogretim politikas1, Ar-Ge Politikas1, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalarimn birimdeki
eylemlerin planlamasindaki etkisinin/karsiliginin ne diizeyde oldugu ve eylemleri yaparken bunlarin



farkindalig1 aciklanmalidir (faaliyetler/eylemlerin sirasiyla misyon, vizyon, politika bildirim igeriginin
semsiye kapsaminda olmas1 beklenmektedir).

1.6. STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER: Yukarida da aciklandi81 gibi faaliyetler/eylemlerin sirastyla
misyon, vizyon, politika, stratejik plan amag¢ ve hedefler bildirim iceriginin semsiye kapsaminda olmasi
beklenmektedir. Fakiilte/YO/Enstitii bu baglamda ya tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerinin
farkinda olup bunlar1 eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag ve
hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amag ve hedef olusturmus, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadigi ve tiniversite ya da birim hedeflere
ulagmanin takip edildigi agiklanmalidir.

1.7. PERFORMANS YONETIMI: Birime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise
tiniversite stratejik planindaki gostergelerinden birimi ilgilendirenlerin neler oldugu, birime ait donem
sonuglari, bunlarin birime ait karar almaya yansiyip yansimadigi agiklanmalidir. Kurumda stratejik
yonetim yaklasiminin 6nemli bir pargast da; misyon, vizyon, politikalardan yola ¢ikarak belirlenen
amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulagmak icin secilen metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne
kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir. Bunun i¢in kimlerin, hangi siirecleri, hangi
zamanlarda, hangi performanslarla gergeklestirileceginin somut ve izlenebilir 6l¢iitleri (performans
gostergeleri) secilir. Performans gostergelerinin, periyodik takipleriyle bizi hedefe yaklastirma durumu
ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden 6ngoriilen degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge
gerceklesmesinde birim kendisine diisenin farkinda olmali ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif
olarak katki sagladigina dair tartisma yapilmalidir.

1.8. KALITE KOMISYONU: Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un/ MYO
biinyesinde kalite komisyonu veya ekibi olusturulmus olmasi beklenmektedir (2547
sayil1Yiiksekogretim Kanunu Ek 35.madde, ilgili yonetmelik ve yonergemizde KALITE KOMISYONU
GOREVLERI:... Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,...). I¢ kalite giivencesi sisteminin olusmas1 ve
gelismesinde birim Kalite Komisyonu da etkin rol almalidir, Komisyonun Fakiilte/YO/MY O/enstitiiniin
i¢ degerlendirme ¢alismalarin yiirtitmesi ve dis degerlendirme siireglerine destek vermesi
beklenmektedir. Biriminizde Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 ve kararlarindan 6rnekler verilmelidir.
Ayrica, birimde gorev tanimlarinin, siire¢ ve uygulamalarinin tanimli olup olmadigi, birim/enstitii
calisanlarinca bilinip ve paylasilip paylasilmadigi anlatilmalidir.

1.9. PAYDAS KATILIMI: Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu faaliyetlere dair paydas goriis ve beklentileri de bilinmelidir. Paydas
beklentileri ve memnuniyeti periyodik olarak 6l¢iilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate
alinmalidir. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin saglanmasi,
1zleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
beklenmektedir. Biriminizde paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 agiklanmalidir. Biriminizde bunun i¢in kullanilan ve tanimli mekanizma yok
ise; Planlama, uygulama ve 6z degerlendirmelerde saptanan aksakliklar husularinda paydas goriislerinin
alinmas1 ve bunun periyodik hale gelmesi i¢in birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine gore
birimlerde paydas danisma kurullar1 kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye dair goriis ve
Onerilerinin toplanti tutanaklariyla goriislerinin kayit altina alinarak ¢alistirilmasi gerekmektedir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmali (dis paydas goriis ve beklentilerininin 6nemli bir
pargast), degerlendirilmeli, birim/{iniversite gelisme stratejilerinde kullanilmalidir.

1.10. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI/ PUKO CEVRIMLERI: Periyodik PUKO
cevrimlerinin garanti altina alinmasi i¢in kontrol yontemleri (6z/akran degerlendirmeler, faaliyet
raporlar1 gibi) ve zamanlar1 (bir ya da dort yillik 6z degerlendirme ¢evrimleri) yilin hangi zamaninda



kimler tarafindan nasil yapilacagi, birimin yapilanmasi i¢inde alt birim ve kisilere diisen gorevler net
sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadig1 ve bu planda birim Kalite Komisyonun yeri
aciklanmalidir. Bu sistemi kumakla yiikiimli Birim Kalite komisyonunun da yillik ¢alisma planlani ve
calismalarinin izleminin nasil yapildigi agiklanabilir. Periyodik kontrol yontemleri olan 6z-akran
degerlendirmelerin raporlarinin ve bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirme onerilerinin
takibinden birim yonetimi, Kalite Komisyonu ile birlikte sorumludur.Birimde uygulanan bunun
disindaki periyodik kontrol mekanizmalar1 var ise agiklanmalidir.

1.11. ULUSLARARASILASMA: Birimde uluslararasilasma siireglerinin isleyisi, etkinligi, siireglerin
irdelenmesi; uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve Ar-Ge'de
uluslararasilagma faaliyetleri, yabanci uyruklu dgrenci ve 6gretim {iyesi say1 ve nitelikleri, grenci-
ogretim {iyesi degisim programlari (takvim yil1 icerisinde gerceklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim
Elemani sayilar1, hareketlilik ¢esitleri, ders alma, verme, staj, ..), yurt dis1 staj programlarim kullanma
oranlar1, Arastirmada uluslararasi isbirligi aglarina katilimi, yurt dis1 doktora doktora sonrasi
arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin nicelik ve nitelikleri,
uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gére takibi ve
tyilestirme ¢aligsmalar1 agiklanmalidir.

2. EGITIM ve OGRETIM

2.1. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYT: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢calisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir;B.1.1.1. Program hazirlama ekibi olusturulmustur. B.1.1.2. Program ¢iktilari
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. B.1.1.3. Programlarin amaglari
tanimlanmustir. B.1.1.4. Program c¢iktilari, paydas goriisleri alinarak olusturulmustur. B.1.1.5. Program
ciktilart TYCC ile uyumludur ve iligki matrisi olusturulmustur. B.1.1.6. Program ciktilar bilgi, beceri
ve yetkinlikler olarak tanimlanmistir. B.1.1.7. Program ¢iktilar1 ve derslerin 6grenme ¢iktilar1 birimin
resmi internet sayfasindan ilan edilmistir. B.1.1.8. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon lgtitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. B.1.1.9. Program
ciktilarinin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir.
B.1.1.10. Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izleme siirecine iliskin planlama yapilmistir.
B.1.1.11. Ogrenme ¢iktilarim gerceklestirmek igin planlanan 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. B.1.1.12. Program diizeyinde program ¢iktilarinin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. B.1.1.13. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. B.1.1.14. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

B1.1.1. Bu amacla calisacak olan STRATEJIK PLANLAMA VE PROGRAM GELISTIRM
KOMISYONU kurulmustur ve faaliyetini siirdiirmektedir (K.2.1.1_1).

B1.1.2. Program ciktilar1 belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur
(K.2.1.1_2).

B1.1.3. Programlarin amaglar1 b6lim web sayfasinda verilmistir (K.2.1.1_3).

B1.1.4. Program ¢iktilari, paydas goriisleri alinarak olusturulmustur (K.2.1.1_3) ve (K.2.1.1_4).

B1.1.5. Program ciktilar1 TYCC ile uyumludur ve iliski matrisi olusturulmustur (K.2.1.1_5).



B1.1.6. Program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanmistir (K.2.1.1_5).

B1.1.7. Program ¢iktilar1 ve derslerin 6grenme ¢iktilar1 birimin resmi internet sayfasindan ilan edilmistir
(K.2.1.1.5).

B1.1.8. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica Gida Miihendisligi egitim miifredatinda 6grencilerimizin genel kiiltiir bilgilerinin
artirllmasina yonelik sosyal statiide olan dersler Rektorliik Segmeli Ders havuzlarinda bulunmaktadir
(K.2.1.1_8).

B1.1.9. Program ciktilarinin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca
belirtmektedir (K.2.1.1_9).

B1.1.10. Program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyini izleme i¢in yapilan planlamada kisa siireli sinav, ara
sinavi, laboratuvar uygulama sinavi, yariyll sonu sinavi, tek ders sinavi, ek sinav, mazeret sinavi,
muafiyet siavi, telafi sinavlari, bitirme tezi ve laboratuvar derslerinde grup c¢alismalari, 6grenci
topluluklar1 caligsmalari, alanimizda diizenlenen seminer ve panellere katilim yoluyla elde edilen
deneyimlerin kazandirilmasi degerlendirilmektedir.

B1.1.11. Ogrenme ciktilarim gerceklestirmek icin planlanan 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Bu amagla derslerin 6grenme c¢iktilar1 ile program
ciktilar iligki matrisi olusturulmustur (K.2.1.1_11).

B1.1.12. Program diizeyinde program c¢iktilarinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (K.2.1.1_12).

B1.1.13. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimlidir. Orgiin egitim igin planlanan program cikti/hedeflerini yiizyiize egitim

yaninda uzaktan egitimle verebilmek i¢in programimizda gerekli tedbirler alinmis (6&retim elemanlarina
uzaktan ders verme ortamlari, bu konudaki egitim ve teknik destekler..) ve yeni diizenlemeler (Ornegin;

o0grenenden O6grenene farklilik gésteren 6grenme hizinin kontrolii ve degerlendirme siireci sonunda elde

edilecek 6grenme kalitesini belirlemek amaciyla uzaktan egitimin siirekli degerlendirmeyle takibi gibi)

yapilmistir. Uzaktan egitim verilmeye baslanan Covid-19 siirecinde baslangigta belirsizlikler olmasina
ragmen ¢ok kisa siire igerisinde verilen egitimler sayesinde olasi problemlerin 6nlenmesi saglanmistir.

Dersler 6gretim tiyeleri tarafindan senkron ve asenkron olarak verilmistir. Ayrica egitim videolar1 ile

desteklenmistir. Ogrenciler tiim ogretim {iiyelerine soru sorma ig¢in hem uzaktan egitim sistemi

(IBUZEM) hem de kisisel e-postalarim1 kullanabilmektedir. Ogrencilerin ders videolarin1 ne oranda
izledikleri de IBUZEM sistemi iizerinden raporlanabilmektedir. Sinavlarda acik uclu, coktan se¢meli ve
odev formatinda IBUZEM sistemi iizerinden gerceklestirilebilmektedir (K.2.1.1_13).

B1.1.14. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.). Egitimde siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ergevesinde program tasarimindan mezunlarin
istihdamina kadar her konuda egitim-Ogretim faaliyetlerinin, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve 21. Yizyil Becerileri noktasinda gozden gecirilmesinin 6nemli oldugu
degerlendirilmektedir (K.2.1.1 _14).



Kanitlar

K.2.1.1_8 DERS DEGERLENDIRME ANKETI (BIYOTEKNOLOJI).pdf

K.2.1.1 12 Program c¢iktilarinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegini gésteren matris.pdf

K2.1.1 14 PC lerin TYYC ile Saglamasi .pdf

K.2.1.1_11 Enstriimental analiz dersine iliskin matris.pdf

K.2.1.1 2. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
Program Ciktilari.pdf

K.2.1.1_8 DERS DEGERLENDIRME ANKETI (ANALITIK KIMYA).pdf

K.2.1.1 4. PROGRAM CIKTISI GUNCELLEMESI (IC PAYDAS GORUSLERI) 04.2022- Goo
Formlar.pdf

K.2.1.1 13 Miihendislik deneyimi kazandirilmasi.pdf

K.2.1.1_1 BOLUM KOMISYONLARILpdf

K.2.1.1 5 Program c¢iktilari temel alanlarla iliski matrisi.pdf

K.2.1.1_8 DERS DEGERLENDIRME ANKETI (GIDA MUH. TASARIM).pdf

K.2.1.1_8 DERS DEGERLENDIRME ANKETI (AKISKANLAR MEKANIGI).pdf

K.2.1.1 8 DERS DEGERLENDIRME ANKETI (YAG TEKNOLOJISI).pdf

K.2.1.1 8 Gida-muh_ders-katalogu.pdf

K.2.1.1 3. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
Egitim Amaclari ve Program Ciktilari.pdf

K.2.1.1 12 MUhendislik deneyimi kazandirilmasi.pdf

K.2.1.1 4. PROGRAM CIKTISI GUNCELLEMESI (DIS PAYDAS GORUSLERI) 04.2022- Goo
Formlar.pdf

K.2.1.1 9 Program ¢iktilarinin ifade sekli.pdf

2.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.1.2.1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
B.1.2.2. Programinin (miifredat) yapis1 zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmektedir. B.1.2.3. Ogretim programinin yapist kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir B.1.2.4. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. B.1.2.5. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. B.1.2.6. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Boliimde verilmekte olan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC ile uyumlari belirtilmis ve ders
dagilimlart MUDEK kurallaria uygun hazirlanmistir (K.2.2_1).

Boliimde yiiriitilmekte olan derslerde, zorunlu ve se¢meli ders uyumu gozetilmistir. Bu plana gore,
Boliimiimiizde 41 adet zorunlu ders; 2 adet zorunlu staj uygulamasi vardir. Son donemde 6grencilere 2
farkli segenek sunulmaktadir. Ya Bitirme tezi ve 6 se¢gmeli ya da Miihendislik Deneyimi Egitimi ve
Uygulamas1. Boliimiimiizde 42 adet segmeli ders bulunmaktadir. Ogrenciler 8. donem tercihine gore bu
derslerden 9 veya 15 tanesini almak zorundadirlar (K.2.2 2). Ayrica i¢ ve dis paydaslara yapilan
anketler, Ogrencilerimizle gergeklestirilen periyodik olarak diizenlenen danigsman-6grenci
toplantilarindaki talepler dikkate alinarak se¢meli havuzundaki ders sayilar1 7+1 miifredatina
gecilmesiyle artirilmistir (K.2.2_3).

Sosyal statiide segmeli dersler 2. Simf se¢meli havuzunda bulunan Ispanyolca 1-2, Italyanca 1-2
derslerine ek olarak 7+1 miifredatina gegilmesiyle ile Almanca 1-2 dersleri eklenmistir. 3. sinifin her iki
doneminde 6grencilere Rektorliik havuzundan segilen alan dis1 dersleri tanima imkan1 sunmaktadir.

7+1 miifredatina ge¢ilmesiyle 8+0 miifredatina gore 6grenciler daha az se¢gmeli ve zorunlu ders alarak
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sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla zaman ayirabileceklerdir. Her egitim 6gretim yariyil icin ders
programi Ogrencilere laboratuvar ¢alismalarin1 ve boliim ile ilgili/boliim dis1 topluluk etkinliklerini
yapabilmeleri i¢in gerekli zamanlar dikkate alinarak hazirlanmaktadir (K.2.2. 4).

Boliimimiizde verilen derslerin igeriklerinin belirlenmesinde 6gretim {iyeleri tam yetkilidir. Donem
basinda 6gretim elemani tarafindan dersin isleyisi hakkinda 6grencilere bilgi verilmekte ve donem
boyunca web sayfasinda da yayinlanan ders icerige uygun sekilde ders islenmektedir (K.2.2 5). Donem
sonunda Ogrencilerin dersi ve dersi veren Ogretim elemanimi degerlendirebilmesi igin “ders
degerlendirme anketi” yapilmaktadir (K.2.2 6, K.2.2 7).

Dort yillik egitimlerinin sonunda 6grenciler zorunlu derslerden 175 AKTS, se¢meli derslerden 65
AKTS alip toplam 240 AKTS aldiklarinda mezun olabilmektedir. Egitimin %25'1 (60 AKTS)
Matematik ve Temel Bilimler alanindaki derslerle saglanirken, % 44,2'si (106 AKTS) Temel
Miihendislik Egitimi, %10'u Genel Egitim ve Diger ders kategorilerinden olugmaktadir. 1. simifta 2019
yilindan itibaren miifredata eklenen Kariyer Planlama dersi ile B6liim Kariyer Danigsmanlar1 sayesinde
ogrenciler mesleki agidan akademik egitimlerine nasil yon verebileceklerini 6grenmektedirler. Ayrica 2.
sinifta 7+1 miifredatina eklenen zorunlu Is Sagligi ve Giivenligi dersi ile staj ve intern miihendislik
uygulamalar1 siirecinde is kazalarmma karsi Is Giivenligi bilinci kazanacaklardir. Mesleki alan
derslerinden teknoloji derslerinin yeni miifredatta 4. siniftan 3. sinifa alinmasi ile 3. sinifin sonunda yaz
doneminde yapacaklar1 Staj II uygulamasinin daha verimli gegmesine olanak saglamaktadir. Ayrica bu
teknoloji derslerinin 2+2 olarak 2 saat teorik dersle birlikte 2 saat laboratuvar derslerinin uygulanmaya
baslamasi ile uygulamali 6grenmeye katki saglanmaktadir (K.2.2_8, K.2.2 9).

Kanitlar

K.2.2 5.Gida muh-ders-bilgipaketi.pdf

K.2.2 2.Gida-muh mufredatlari.pdf

K.2.2 6.Ders-degerlendirme-anketi(yag-tekn).pdf

K.2.2 4.Gida muh 2021-2022 bahar-dersprg.pdf

K.2.2 9.Gida-muh mufredat-senatokarari.pdf

K.2.2 8.Gida-muh_mufredat-bolumkurulukarari.pdf
K.2.2 7.Ders-degerlendirme-anketi(gidamuhtasarim).pdf
K.2.2 3.Gida-muh 2020-ODR_14.syf.pdf

K.2.2 1.Gida-muh_ders-TYYCuyumu.pdf

2.3. DERS OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU: Yanitinizda
asagidaki her alt 6l¢iit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirh
planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadigi, sonug alindi ise
sonug¢larin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi
aciklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.3.1. Derslerin 6 grenme
ciktilart olusturulmustur. B.1.3.2. Derslerin 6grenme ¢iktilari ile program c¢iktilari iliski matrisi
olusturulmustur. B.1.3.3. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir. B.1.3.4. Ders 6grenme ¢ikilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. B.1.3.5. Alana 6zgii olmayan (genel) 6 grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyini izleme yontem ve stireci ayrintili belirtilmistir.

Boliimimiiz program c¢iktilar1 boliim web sayfasinda mevcuttur (K.2.3 1). Bélumiimiiz Ders Bilgi
Paketlerine ulagmak i¢in tiniversitemiz tarafindan kullanilan Egitim kataloguna iliskin web sitesi vardir
(K.2.3_2). Belirtilen egitim katalogunda; bélimiimiiz ile ilgili program tanitimi, program c¢iktilar1 ve
programin 6grenim plami kisimlart mevcuttur. Programin 6grenim plani kisminda giincel olan 7+1
miifredatimiza gore dersler (karma ve uzaktan egitim dahil) bulunmaktadir. Ilgili derslere girildiginde,
ders ile ilgili bilgiler haricinde ders kazanimlar1 (6grenme ¢iktilar1) olusturulmustur ve tanimlanmaistir.
Ornek derse iliskin ders bilgisi kamt olarak verilmistir (K.2.3_3).
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Programin 6grenim planinda, her doneme ait dersler i¢in ayr1 ayr1 ders kazanimlari-program ciktilari
iliskisi/uyumu/matrisi (“Program Ogrenme Ciktisi Iliskisi” basligi altinda) olusturularak yaymlanmustir.
Ancak, bazi derslerin ders kazanimlar1 ve ders kazamimlari-program ciktilar1 uyumu bilgileri bazi
sebeplerden dolayr (miifredat degisikligi, 6gretim {iyesi atanmamis dersler gibi) eksiktir. Oniimiizdeki
stirecte tlim dersler i¢in bu bilgilerin tamamlanmasi planlanmaktadir. Enstrimental Analiz dersine
iligkin matris 6rnegi K.2.3 4’te verilmistir.

Sistemde, Program Ogrenme Ciktis1 iliskisi olusturabilmek icin her program c¢iktis1 ile dgrenme
ciktistm ayr1 ayr eslestirilecek sekilde tablo halinde sunulmaktadir. Ogretim iiyeleri sorumlu olduklar
dersleri i¢in; her program 6grenme ¢iktisi eslesmesi i¢in 0’dan (uyumsuz) - 5’e (tam uyumlu) olacak
sekilde puanlama yapmustir. Yani, hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program ciktisina katki sagladigi
bilgisi verilen puanla agiklanmistir.

Bolimiimiize iligkin program ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu sekilde Smmiflandirilmis, Sirali,
Diizey/Alan/Program ve Temel Alan Program Ciktilari Iliskisi Egitim Katalogunda ilgili kisimlarda ilan
edilmistir. Program ¢iktilart bilgi (Kuramsal-Olgusal), beceri (Biligsel-Uygulamali) ve yetkinliklere
(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik ve Alana Ozgii Yetkinlik) gore smiflandirilmistir. Derslerin égrenme ¢iktilarindaki bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyelerinin ifade sekillerine iligkin bazi kanitlar bulunmaktadir. Ders

kazanimlarinda belirtilen ciimlelerde kullanilan ifadeler ile bu seviyeler saglanabilmektedir. Ornegin;

biligsel i¢in bilgi, kavrama, uygulama ve yapabilme ifadeleri vardir. Duyussal icin deger, farkindalik ve

beceri ifadeleri yer alirken; devinimsel i¢in algilayip beceri haline getirme ve faaliyete doniistiirme

ifadeleri yer almaktadir. Boliimiizdeki Termodinamik (K.2.3 5), Kariyer Planlama (K.2.3_6) ve Gida
Giivenligi (K.2.3 _7) dersi 6grenme ¢iktilar1 kanit olarak verilmistir.

Bolumiimiizde ders 6grenme ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama ile ilgili
eksiklikler bulunmaktadir.

Boliimiimiizde kalite ¢aligmalart siiresince yazilim desteginin bulunmamasi ve buna bagl olarak ders
programinin program ¢iktilari ile 6grenme ¢iktilarini ders bazinda 6lcerek karsilastirabilecek bir yazilim
sistemi eksikligi gelistirilmeye agik yoniimiizdiir.

Alana 6zgii olmayan (genel) 6grenme ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyini izleme yontem ve siireci ile ilgili
eksikliklerimiz vardir ve gelistirilmeye acik yontimiizdiir.

Kanitlar

K.2.3_7 Gida Giivenligi dersi Devinimsel OC.pdf
K.2.3_3 Ornek derse iliskin ders bilgisi.pdf
K.2.3_6 Kariyer Planlama dersi Duyussal OC.pdf

K.2.3 4 Enstriimental Analiz dersine iligkin matris.pdf
K.2.3_5 Termodinamik dersi Bilissel OC.pdf
K.2.3 1 Boliimiimiiz program ¢iktilari web sayfasi linki.pdf

K.2.3_2 Boliimiimiiz ders bilgi paketleri icin web sitesi linki.pdf

2.4. OGRENCI IS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI: Yanmitimzda asagidaki her alt 6lgiit igin
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biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.4.1. Tiim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi
paketleri/programin resmi internet sayfasi tizerinden paylagilmistir. B.1.4.2. AKTS degeri, 68renci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. B.1.4.3. Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali grenme
firsatlart mevcuttur. B.1.4.4. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii
ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. B.1.4.5. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
faaliyetleri kapsaminda ger¢eklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir. B.1.4.6. Uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler 6grenci is yiikiine dayal1 tasarimda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universite-Sanayi is birligi gelistirilmesi kapsaminda Gida Miihendisligi Boliimii Lisans miifredat:
giincellendi. 2021-2022 Giiz yariyilindan itibaren 7+1 sistemine ge¢ildi. Boliimde yiiriitiilmekte olan
tim derslerin AKTS degerleri bolim web sayfasinda "Lisans Egitimi" sekmesi altinda "Miifredat"
sekmesinden ulasilabilmektedir (K.2.4 1).

Yeni miifredat olustururken her bir dersin AKTS degerleri, 6grencilerden ve 6gretim tiyelerinden alinan
geri doniislere ilave olarak, MUDEK 'te belirtilen "Matematik ve Temel Bilim Egitimi en az 60 AKTS
ve Temel Miihendislik Egitimi en az 90 AKTS olmali" kurali da dikkate alinarak giincellendi. Hem eski
(8+0) hem de yeni (7+1) egitim modeline uygun miifredatin ders 6gretim planlarina boliim web
sayfasinda "Lisans Egitimi" sekmesi altinda "Ders Katalogu" sekmesinden ulasilabilmektedir (K.2.4 2).

Derslerin AKTS degerleri, 6grencinin dersten basarili olmak i¢in yapmis oldugu aktivitelerin (derse
katilim, rapor hazirlama, laboratuvar, 6dev hazirlama, bireysel ve/veya grup calismasi, ara sinav, final
sinavi vb.) sayisi ile aktiviteye ayirdigi siirenin g¢arpilmasi sonucu olusan toplam is yiikiine gore
belirlenmektedir. Ornegin eski miifredatta 1901001382013 kodlu Istatistik (2 0 0) dersinin toplam is
yiikii 90, AKTS degeri 3'ken (K.2.4 3); yeni miifredatta 1901002372021 kodlu Olasilik ve Istatistik (3
0 0) toplam is yiukii 149, AKTS degeri 5 (K.2.4 4) olmustur. Bir bagska ornek, eski miifredatta
1901002222013 kodlu Enstriimental Analiz (2 0 2) dersinin toplam is yiikii 128, AKTS degeri 4'ken
(K.2.4_5); yeni miifredatta 1901002282021 kodlu Enstriimental Analiz (1 0 2) dersinin toplam is yiikii
94, AKTS degeri 3 (K.2.4 6) olarak degistirilmistir.

Eski miifredatta 2 adet her biri 5 AKTS degerinde Staj 1 ve Staj 2 isimli zorunlu staj dersleri vardi. Yeni
miifredatta (7+1) bu dersler halen mevcutken, ayrica isteyen 6grenciler 8. donemde toplam 30 AKTS
degerinde Mithendislik Deneyimi Egitimi ve Mithendislik Deneyimi Uygulamalari derslerini segerek son
donemlerini isletmelerde calisarak tamamlayabilecektir. Staj 1 ve Staj 2 derslerinin is yiiklerini de
gosteren ders Ogretim plami sirasiyla K.2.4 7 ve K.2.4 8'de sunulmustur. Miihendislik Deneyimi
Egitimi ve Miihendislik Deneyimi Uygulamalar1 derslerinin 6gretim plam1 en kisa siirede
olusturulacaktir. Ayrica her donem uygulamali (uygulama ve laboratuvar) 6grenme firsati veren
derslerimiz vardir (K.2.4 9).

Uygulamali boliim derslerinin uygulama niteligini donem sonu yapilan ders anketleri ile 6l¢iilmektedir
(K.2.4 10). Zorunlu staj derslerinin uygulama niteligi ise staj yapilan is yeri tarafindan doldurulan
“Performans Formu” (K.2.4 11), 6grencinin staj yerini degerlendirmek i¢in doldurdugu “Staj Yeri
Memnuniyet Anketi” (K.2.4 12) ve 6gretim elemaninin 6grenciyi degerlendirmek i¢in yaptig1 sozli staj
sinavi ve doldurulan “Rapor Onay Formu” (K.2.4 13) ile degerlendirilmektedir. Heniiz 7+1 miifredata
tabi bir 6grenci 8. donemde miithendislik deneyimi staj1 yapmadi.

Bu programda 6grenci is ylikiine dayal1 ders tasarimu ile ilgili 6grenci katilimini saglayict mekanizmalar
ve bunlarin saglandigina iliskin belgeler birimin gelismeye a¢ik yonuidiir.

Bu programi basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan o6grencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilir (K.2.4 _14).



Kanitlar

K.2.4 7. Staj 1 Dersi.pdf

K.2.4 14. Diploma Eki.pdf

K.2.4 5.1901002222013 kodlu Enstriimental Analiz Dersi.pdf
K.2.4 13. Rapor Onay Formu.pdf

K.2.4 12. Staj Yeri Memnuniyet Anketi.pdf

K.2.4 1. Lisans Miifredati.pdf

K.2.4_10. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.pdf

K.2.4 11. Performans Formu.pdf
K24 9. GM 2021 Mufredat.pdf

K.2.4 3.1901001382013 kodlu Istatistik Dersi.pdf

K.2.4 6.1901002282021 kodlu Enstriimental Analiz Dersi.pdf
K.2.4 8. Staj 2 Dersi.pdf

K.2.4 2. Ders Ogretim Planlari.pdf
K.2.4_4,1901002372021 kodlu Olasilik ve istatistik Dersi.pdf

2.5. PROGRAMLARIN IZLENMESI ve GUNCELLENMESI: Yanitimzda asagidaki her alt 6l¢iit igin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her agsamaya ve iyilesen
sonugclara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.5.1. Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
ciktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergceklesme diizeyi izlenmektedir. B.1.5.2. Programin i¢ ve
dis paydaslar1 belirlenmistir. B.1.5.3. Programin uygulama siiregleri ve program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. B.1.5.4. Egitim ve 0gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansuistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde (izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir) degerlendirilmektedir. B.1.5.5. Program
degerlendirme sonuglarina gore programlar giincellenmektedir. B.1.5.6. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. B.1.5.7. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartisilmistir. B.1.5.8. Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite glivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

Programin (6rgiin, uzaktan, karma) program ¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme
diizeyini belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Boliimiimiiziin gelistirilmeye agik yonii
akreditasyon siiresince yazilim desteginin bulunmamasidir. Bu amagla Fakiilte diizeyinde bir program
olusturulacak ve bu programla 6grencilere yapilacak anketler tizerinden izlenecektir.

Programin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. I¢ paydaslari, 6grenciler, akademik ve idari personel
olustururken; dis paydaslari, mezunlar, ¢esitli kurum temsilcileri ve mezun damisman kurulu
olusturmaktadir.

Dis paydas olan kurum temsilcileri ile mezun danisma kurulunda yer alan katilimcilarla yliz yiize veya
online toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. Dis paydaslardan is verenlere, yeni mezunlara ve
mezunlara, program ciktilariin ger¢eklesme diizeyini belirlemek icin anket yapilmustir. Ayrica i¢ ve dis
paydaslara "Gida Miihendisligi Boliimiinden mezun oluncaya kadar bir 6grencinin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, davranis ve yeterlilikler sizce neler olmalidir?" diye acik uglu soru yoneltilmistir (K.2.5 1,
K.2.5 2, K.2.5 3, K.2.5 4). Programin program ¢iktilar1 i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak MUDEK
tarafindan istenen ¢iktilarla uyumlu olacak sekilde gilincellenmistir (K.2.5 5, K.2.5 6, K.2.5 7).
Boliimiin program ¢iktilar, boliim web sayfasinda "Bolim" sekmesi altinda "Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilar1" sekmesinden ulasilabilmektedir (K.2.5_8).

Her donem acilan zorunlu, boliim se¢gmeli ve rektorliik segmeli ders gesitliligi, 6grenci sayisi, mezun


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_7. Staj 1 Dersi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_14. Diploma Eki.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_5. 1901002222013 kodlu Enstr%C3%BCmental Analiz Dersi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_13. Rapor Onay Formu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_12. Staj Yeri Memnuniyet Anketi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_1. Lisans M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_10. %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_11. Performans Formu.pdf
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http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_3. 1901001382013 kodlu %C4%B0statistik Dersi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_6. 1901002282021 kodlu Enstr%C3%BCmental Analiz Dersi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_8. Staj 2 Dersi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_2. Ders %C3%96%C4%9Fretim Planlar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.4_4. 1901002372021 kodlu Olas%C4%B1l%C4%B1k ve %C4%B0statistik Dersi.pdf

sayist, iliski kesme sayis1 ve nedenleri {iniversitenin UBYS sisteminde ve bolim sekreterliginde
depolanmaktadir (K.2.5 9,K.2.5 10,K.2.5 11,K.2.5 12).

Programda, paydas goriisleri ve tim boliim komisyonlarindan gelen veri ve bilgiler dogrultusunda
iyilestirmeler sistematik olarak yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin 6nerileri sonucu, bir 6nceki rapor
doneminde devam eden yeni miifredatin (7+1) olusturulmasi hazirliklar1 tamamlanmis olup, hem yeni
baslayan 1. simif 6grenciler hem de devam eden Ggrenciler, intibak yapilarak, 7+1 miifredatina tabi
oldular (K.2.5 13, K.2.5 14, K.2.5 15). Bir¢ok dersin donemi, ders saatleri ve AKTS degerleri
degistirilmistir. Ayrica yeni se¢meli dersler (Laboratuvar Teknikleri, Almanca I, Almanca II, Enzim
Miihendisligi) eklenerek se¢meli ders cesitliligi arttirlmustir. i¢ paydaslara, eski ve yeni miifredat
arasindaki farklar online toplantida anlatilmistir (K.2.5 16, K.2.5 17).

BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii MUDEK kapsaminda akreditasyon almak i¢in ¢alismalarina devam
etmektedir. Boliimiimiizde egitim programinin giincellenmesi ve gelistirilmesine yonelik "Stratejik
Planlama ve Program Gelistirme Komisyonu", MUDEK hazirliklarin1 koordine etmesi ve yiiriitiilmesi,
kalite gelistirme siiregleri kapsaminda birim 6z degerlendirme raporu hazirlamaya yonelik "Kalite ve
MUDEK Komisyonu" ve i¢ ve dis paydas anketlerini gerceklestirme ve sonuglar1 degerlendirmeye
yonelik "Olgme ve Degerlendirme Komisyonu" ilgilenmektedir. Programin akreditasyon stratejisi
belirtilmistir. Akreditasyon getirilerinin i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmistir
(K.2.5 18,K.2.5 19,K.2.5 20,K.2.5 21,K.2.5 22).

Kanitlar

K.2.5 14.GM_2019 Mufredat.pdf

K.2.5 13.GM 2021 Mufredat.pdf

K.2.5_10. Mezun Ogrenciler.pdf

K.2.5_5. KALITE VE MUDEK KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGLpdf

K.2.5_8. Program Ciktilari.pdf

K.2.5_3. PROGRAM CIKTISI GUNCELLEMESI (DIS PAYDAS GORUSLERI) - Google Formlar.pdf
K.2.5 22. KALITE VE MUDEKKOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI 02.04.2021.pdf

K.2.5_1. PROGRAM CIKTISI GUNCELLEMESI (IC PAYDAS GORUSLERI) - Google Formlar.pdf
K.2.5_20. Gida Miih. MUDEK ilerleme Raporu 31.03.2021.pdf

K.2.5 16. Yeni Miifredat Sunumu.pdf

K.2.5 6. KALITE VE MUDEK KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI.pdf

K.2.5_12. Ogrencilerin Basarili-Basarisiz Ders Sayilari.pdf

K.2.5 15.GM_2017_Mufredat.pdf

K.2.5 7. GIDA MUHENDISLIGi BOLUMU PROGRAM CIKTILARININ GELISTIRILV
TOPLANTI SUNUMU.pdf

K.2.5_19. MUDEK iS ZAMAN CIZELGESI 14.03.2021.pdf

K.2.5_18. Boliim MUDEK Komisyonu Tavsiye Kararlari.pdf

K.2.5_2. PROGRAM CIKTISI GUNCELLEMESI (IC PAYDAS GORUSLERI) (Yanitlar).pdf
K.2.5_17. Yeni Miifredat Tanitim Online Toplanti.pdf

K.2.5_4. PROGRAM CIKTISI GUNCELLEMESI (DIS PAYDAS GORUSLERI) (Yanitlar).pdf
K.2.5_11.lisigi Kesilen Ogrenciler.pdf

K.2.5 9. Gida 2021 2022 Guz ngenc1 Sa;alarl pdf

2.6. EGITIM ve OGRETIM SURECLERININ YONETIMI: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.6.1. Kurumun, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek tizere organizasyonel yapilanmasi (egitim ve 6gretim komisyonu, birim komisyonlart,
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http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.5_3. PROGRAM %C3%87IKTISI G%C3%9CNCELLEMES%C4%B0 (DI%C5%9E PAYDA%C5%9E G%C3%96R%C3%9C%C5%9ELER%C4%B0) - Google Formlar.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.5_22. KAL%C4%B0TE VE M%C3%9CDEKKOM%C4%B0SYONU TOPLANTI TUTANA%C4%9EI 02.04.2021.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.5_1. PROGRAM %C3%87IKTISI G%C3%9CNCELLEMES%C4%B0 (%C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E G%C3%96R%C3%9C%C5%9ELER%C4%B0) - Google Formlar.pdf
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0grenme ve 6gretme merkezi, uzaktan egitim merkezi vb.) mevcuttur. B.1.6.2. Kurumun, egitim ve
Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. B.1.6.3.
Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere uzman insan kaynagina sahiptir.
B.1.6.4. Egitim ve dgretim siirecleri, kurum iist yonetiminin koordinasyonunda yliriitiilmektedir.
B.1.6.5. Egitim ve dgretim siireclerine iligkin 6 gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. B.1.6.6. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi belirlidir. B.1.6.7.
Programlarda; program ve 6grenme ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyi, 6gretim programinin uygulama
stiregleri ile 6lgme ve degerlendirmenin uygunlugu yonetim tarafindan izlenmektedir.

2.7. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Yamtimzda asagidaki her alt 6liit i¢in biriminizde bir
calisma bulunup bulunmadigi, ¢caligsma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kamtlar hazirlanmalidir; B.2.1.1. Ogrenci merkezli ve etkilesime dayal1 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. B.2.1.2. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiirtiniin
dogasina uygun 6grenmeyi saglayan yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.3. Ogrenci merkezli
yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.4. Siire¢ ve performans odakli yaklasimlara yer verilmektedir.
B.2.1.5. Disiplinleraras1 yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.6. Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.7. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan veren
ogretim yontemleri tercih edilmektedir. B.2.1.8. Ogretim yontemleri secilirken 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliliklar1 dikkate alimaktadir. B.2.1.9. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklagimlarla (ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi) zenginlestirilmektedir. B.2.1.10. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimini
destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarina yer verilmektedir. B.2.1.11. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Programmmizin derslerinde Ogretim teknikleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, alistirma ve
uygulama, grup calismasi, deney-laboratuvar, bireysel c¢alisma, problem ¢ozme teknikleri
kullanilmaktadir. Olgme yontemlerinden yazili sinav, sézlii sinav, 6dev, sunum yapma, uygulamali siav
ve bitirme tezi hazirlama gibi 6grenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yontemleri kullanilarak
derslerde 6lgme yapilmaktadir. Ogrencilerin ders igin ayiracaklari zaman ve aktiviteler web sayfasinda
“Lisans” sekmesi altinda bulunan ders katalogunda her ders icin “AKTS 1is yiikii” hesaplamasiyla
gosterilmektedir (K.2.7_1).

Boliimimiizde Covid-19 siirecinden itibaren hem 6rgiin hem uzaktan egitim tiirleri aktif bir sekilde
uygulanmaktadir. Ogrenciler tiim dgretim elemanlarina soru sormak, iletisim kurmak i¢in hem uzaktan
egitim sistemi (IBUZEM) ve Microsoft Teams uygulamasim hem de kisisel e-postalarin
kullanabilmektedir (K.2.7 2, K.2.7 3). Uzaktan dersler i¢in 6grencilerin ders videolarini ne oranda
izledikleri de IBUZEM sistemi iizerinden raporlanabilmekte olup uzaktan derslerin smavlar1 agik uglu,
coktan se¢meli ve 6dev formatinda IBUZEM sistemi iizerinden gerceklestirilebilmektedir (K.2.7 4).
Ayrica ubys sistemi de 6dev uygulamasi icin kullanilabilmektedir (K.2.7 5).

Gida Miihendisligi Bolimiinde verilmekte olan alan derslerin bir¢ogu uygulamali olup 6grenci merkezli
yaklasim gozetilmekte ve derslerde 6grenci aktif bir rol oynamaktadir. 1. siniftan itibaren baslica
uygulamali dersler ile 6grencilerin laboratuvar deneyimi artirilmakta, derslerde sunum ¢alismasi ile hem
bireysel hem ekip ¢alismasina olanak saglanmakta, zorunlu stajlar ile sektére yonelik kendi ¢alisma
alanlarin1 belirleyerek ¢alisma ortami gormeleri desteklenmekte, bitirme tezi ile 1 donem boyunca bir
calismanin bastan sona sorumlulugunu alarak mezuniyet ©Oncesi akademik gelisimine katki
saglanmaktadir (K.2.7 6, K.2.7 7).

Bolumde verilen derslerde siire¢ ve performans odakli yaklasimla 6gretim yontemi uygulanmaktadir.
Ogrencilerin donemlik hazirladiklar1 ddevler, vize ya da final notu yerine gegebilecek sunumlar ve
laboratuvar uygulamalarinda yaptiklart deneyler ile donem boyunca aktif bir Ogrenim siireci
gecirmektedirler (K.2.7 _8,K.2.7 9,K.2.7 10).



Heniiz disiplinlerarasi yaklasimlara uygun bir calisma yapilamamustir, yapilmasi planlanmaktadir.

Bolumiimiiz uygulama agirlikli bir boliim olup 4 yillik egitim siirecinde alinmasi gereken 175 AKTS
zorunlu derslerin 41 AKTS’lik kisminda problem ¢6zme, alistirma 6gretme-6grenme yontemleri
kullanilirken, 68 AKTS’lik kisminda uygulama temeline dayali laboratuvar c¢alismalarina yer
verilmektedir (K.2.7 11).

Heniiz uygulamiyoruz, derin 6grenmeye olanak veren 6gretim yontemlerini uygulamayi planliyoruz.

Boliimimiizde her ders i¢in dersin ogretim teknigi dersi veren Ogretim elemanina bagli degisim
gostermektedir. Dersin icerigine gore baslica 6gretim elemani tarafindan anlatim, 6grencinin bireysel ya
da ekip ile hazirlayacag s6zIlii sunum, laboratuvarda analiz yapma, problem ¢dzme vs. gibi teknikler
kullamlmaktadir. Ayrica 6grencilerin laboratuvar derslerine ilgisini artirmak amaciyla Universitemiz
biinyesinde bulunan Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM) ve
Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezlerine (YENIGIDAM) teknik
geziler de diizenlenebilmektedir (K.2.7 12, K.2.7 13).

Orgiin egitimde her dersin IBUZEM sisteminde aktif olmasiyla dersten once ogretim elemanlari
tarafindan ders sunumlari, konu anlatim videolar1 ve kaynaklarin paylasimiyla dersin Ogrenimi
desteklenmekte ve 6grencilerin derse hazirlikli gelmesi konusunda biiyiik imkan saglanmaktadir.

Bolimimiizde genel olarak kimyasal, enstriimantal ve mikrobiyolojik analizlerin yiriitiildugt 3 adet
ogrenci uygulama laboratuvart bulunmaktadir. Bolimiimiizde ayrica, 6grenci uygulamalarinin ve
lisanstistli aragtirmalarinin gerceklestirildigi, pilot peynir yapim tinitesi, tereyagt makinesi, dondurma
makinesi ile sucuk, salam gibi et tirlinlerinin islenmesinde ve diger baz1 gida tiretimlerinde kullanilan
cesitli ekipmanlarin yer aldigr 6grenci uygulamalarinda ¢esitli gida tiretimlerinin gergeklestirildigi bir
arastirma gelistirme (AR-GE) laboratuvar1 yer almaktadir. Boliimiimiizde 8 adet arastirma laboratuvari
yer almaktadir. Bu laboratuvarlar mikrobiyoloji/biyoteknoloji, et teknolojisi, siit teknolojisi, hububat
teknolojisi, meyve-sebze teknolojisi, gida muhafaza ve yag teknolojisi alanlarinda altyapiya sahiptir.
AR-GE laboratuvart basta olmak tizere boliimiimiizde mevcut olan toplam 12 adet laboratuvarda
Ogrencilerin 1.siniftan mezun olana kadar her donem aktif uygulama derslerine girmelerine, analiz ve
uygulama yapmalarina olanak saglayacak sekilde miifredat hazirlanmis ve ilgili derslerin icerigi buna
imkan verecek sekilde hazirlanmistir (K.2.7 14).

Bolimimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi ve gelismeye acik yonlerin
belirlenmesi i¢in i¢ paydas ve dis paydas goriisleri onem arz etmektedir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri
ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri ve s6zlii gortismeler yapilarak raporlanmaktadir
(K.2.7_15). Raporlardan elde edilen sonuglar dikkate alinarak onlemler ve iyilestirmeler i¢in yeni
planlar tizerinde ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir (K.2.7 16).
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2.8. OLCME ve DEGERLENDIRME: Yamitinizda asagidaki her alt 6¢iit igin biriminizde bir ¢alisma
bulunup bulunmadig, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis
uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmektedir. B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan ¢esitli 6l¢me
ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir. B.2.2.3. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir.
B.2.2.4. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. B.2.2.5. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. B.2.2.6. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligr saglanmaktadir. B.2.2.7. Olgme ve degerlendirme
araclarinin gegerlik ve glivenirligi saglanmaktadir. B.2.2.8. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve
uygulama olanaklarini 6grenci/6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.
B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
degerlendirilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin  6l¢gme degerlendirme siirecinde aktif olarak rol aldifi &grenci merkezli 6lgme
degerlendirme, siirece ve iriine dayali 6lgme degerlendirme yapilmasini gerektirmektedir. Egitim
stirecinde 6grencilerin etkinlikler sirasinda aktif olarak olusturdugu proje, 6dev, sunum, uygulamali
laboratuvar sinavi gibi 6lgme-degerlendirme araglar siirece dayalidir. Yazili sinav, s6zlii sinav, test gibi
basar1 testi gibi uygulamalari ise, iriine yonelik 61l¢cme-degerlendirmeye 6rnektir.

Boliimiimiiz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda okutulan Kariyer Planlama, Yabanci Dilde Okuma ve
Konusma, Girisimcilik, Arastirma ve Deneme Y 6ntemleri ve Fizibilite Teknigi derslerinin vize ve/veya
final degerlendirmeleri verilen ddevler yolu ile yapilmis ve 6grencilerin ders basarilart 6lciilmiistiir.
Kanit olarak Arastirma ve Deneme Y 6ntemleri ve Fizibilite Teknigi vize sinavi olarak verilen 6devlerin
degerlendirildigini gosteren bahar dénemi vize smav programi sunulmustur (K.2.8 1). Ozel Gidalar
Teknoloji dersinde ise, 6grenciler tarafindan yapilan sunumlar degerlendirmeye alinmis ve dgrencilerin
ders basarisinin Ol¢iilmesinde kullanilmistir (K.2.8 2). Ayrica, boliimiimiiz se¢meli derslerinden
Laboratuvar Teknigi (1 2 2) dersinin uygulama sinavi, 6grencilere laboratuvarda uygulamali olarak
yaptirilmis ve donem i¢i notunun hesaplanmasinda bir basar1 6l¢iitii olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilerimiz zorunlu olarak 20+20 is giinii farkli donemlerde yaptiklari stajlarinda, teorik ve
uygulama derslerinde 6grendikleri bilgileri yerinde pekistirerek pratige dokmektedir. Ogrenciler staj

faaliyetlerini yazili rapor olarak sunmaktadir. Ogrencilerin staj raporlar1 degerlendirilerek, basarilar:

s6zlii sinav yolu ile 6l¢iilmektedir (K.2.8 3). Ogrencilerin Staj I ve Staj II sinavlar1 boliimiimiiz 6gretim
elemanlari tarafindan yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yili i¢in, égretim elemanlari-6grenci

dagilimlar1 gosteren duyuru kanit olarak verilmistir (K.2.8 4).

Bolimiimiiz “Bitirme Tezi” dersi kapsaminda gerceklestirilen tiim aktivitelerde (Uygulama / Pratik, Ev
Odevi, Makale Kritik Etme, Bireysel Calisma, Deney Yapma, Proje Hazirlama, Proje Sunma, Rapor
Hazirlama) Ogrencilerimiz lisans egitim Ogretimi boyunca kazanmis olduklar1 yetkinliklerinden
faydalanarak aktif olarak calismaktadir (K.2.8 5). Bitirme Tezi dersini alan dgrencilerimiz, boliim
O0gretim lyeleri/elemanlarinin  damismanliginda, bitirme tezi ¢alismalarim  gergeklestirmektedir
(K.2.8_6). Ogrencilerin basarilar1 ilgili damsmam tarafindan bireysel olarak degerlendirilmekte ve
basar1 puanlar1 harf notu olarak transkriptlerine yansitilmaktadir.
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Ogrencilerin kendilerini yazili ve sozlii olarak ifade etmelerini saglayan ddev, rapor ve sunum hazirlama
gibi cesitli 6l¢me ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir.

Ogrencilerin 1. simfta almis olduklar1 Kariyer Planlama dersi kapsaminda final sinavi olarak 6zgecmis
hazirlama 6devi verilmistir. Bu o6dev kapsaminda 6grencilerin lisans egitimi ve is hayatlarinda
gerceklesmesini planladiklart is deneyimi, egitim-sertifika programi katilimi gibi faaliyetleri ifade
etmeleri saglanmistir (K.2.8 7). Hazirlanan 6devler degerlendirilmis ve Ogrencilerin ders basari
diizeylerinin 6l¢iilmesinde final notu olarak kullanilmistir.

Ogrencilerimiz, Fizibilite Teknigi dersi kapsaminda istenen 6dev kapsaminda, derste 6grenmis olduklar
ve farkli kaynaklardan arastirma yaparak edindikleri bilgileri, bireysel olarak yazdiklar1 fizibilite
raporunda sunmaktadirlar. Ogrencilerin sinav  basarilar1  6devlerin  degerlendirilmesi  yoluyla
Olctilmektedir. Ders kapsaminda hazirlanan bir rapor 6rnegi kanit olarak sunulmustur (K.2.8_8).

Ogrencilerimiz, béliimiimiiz segmeli derslerinden Ozel Gidalar Teknolojisi ve Kanath Eti Teknolojisi
derslerinde, ders 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan belirlenen konularda arastirma yaparak
sunum hazirlamis ve ders kapsaminda bu sunumlarmm anlatmuslardir. Ozel Gidalar Teknolojisi
kapsaminda 6grencilerin sunum yaptiklar: bir ders kaydi 6rnegi, kanit olarak gosterilmistir (K.2.8 9).
Ogrencilerin yapmis olduklar1 bu sunumlar degerlendirmeye alinmis ve Ogrencilerin basarilarinin
Olgiilmesinde arastirma sunumu olarak kullanilmistir.

Bolumiimiizde 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siireg odakli
(6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir. Bolimiimiizde UBYS sistemi tizerinde her
ders icin 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri dersin 6gretim elemani tarafindan belirtilmektedir. Olgme
ve degerlendirme faaliyetleri ve bunlarin 6grenci basar1 notuna katki paylar1 “degerlendirme sistemi %’
baslig1 altinda verilmektedir. K.2.8 10 isimli kanitta farkli derslere ait ¢oklu sinav olanaklar1 igeren
degerlendirme sistemleri goriilmektedir. Diger Kanitlarda sirasiyla; donem boyunca gerceklestirilen
proje ile final notunun etki ettigi Fizibilite Teknigi (K.2.8 8) ve proje hazirlama - sunma, rapor sunma
ve finalin etki ettigi Bitirme Tezi vardir (K.2.8 11). Kamtlarin devaminda, vize ve final sinavlar
haricinde 6grencilerin donem boyunca arastirdigi ve donem sonunda sunum yaparak arastirma sunumu
olarak puanlandirildigi Ozel Gidalar Teknolojisi dersi (K.2.8 9) ve sadece vize — final smavinin etki
ettigi Kiitle ve Enerji Denklikleri dersine iligkin bilgiler vardir (K.2.8 12).

Boliimimiizde, egitimde genellikle dersin 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak sinavlar uygulanmaktadir.
Ancak, 6grenme ¢iktilar1 ve sinav yontemlerini karsilastirip eslestirecek bir planimiz bulunmamaktadir
ve gelismeye agik yoniimiizdiir.

Orgiin egitimdeki derslerin sinavlar1 birebir simf ortaminda gerceklestirilmektedir. Sinavlarda agik uc¢lu
sorular, ¢oktan se¢cmeli sorular, sunumlar ve 6devler gibi yontemler kullanilmaktadir. Kanittaki sinavda
birden fazla sinav yonteminin birlikte kullanildig1 goriilmektedir (K.2.8 13). Coktan secmeli sorularin
oldugu smavlarda, cevaplarin isaretlendigi optik form fakiiltemizde bulunan optik okuyucuda
okutularak sonuglar alinmaktadir.

Uzaktan egitimde ise Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IBUZEM) tarafindan olusturulan sistemde hem dersler-dokiimanlar ile ilgili modiil hem de
acik uclu, ¢oktan se¢cmeli ve 6dev formatinda sinav yapabilecegimiz modiil bulunmaktadir (K.2.8 14).

Uzaktan egitim siiresince smavlar IBUZEM iizerinden gerceklestirilmistir. Sinavlara yonelik 6rnek
kanitlar verilmistir (K.2.8 15).



Boliimiimiizde, bazi smmav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Orgiin egitimde sinavlar yiiz yiize, fakiiltedeki
siiflarda ve uygun oturma planmi olusturularak gerceklestirilmektedir. Sinav giivenligini saglamak i¢in
sinavlarda gozetmenler gorev almaktadir. Simavin gergeklestigi her simif igin Ogrencilerin de
yoklamasinin alindig1 ve ilgili bilgilerin dolduruldugu siav tutanag: tutulur ve dersin 6gretim elemani
ile gozetmen tarafindan imzalanir (K.2.8 16).

Cevrimi¢i sinavlarda, IBUZEM iizerinden yapilan uygulamalarda modiilde secildiginde sorular
ogrencilere farkli sirayla ve karisik siklar ile gelmektedir. Bu sekilde uzaktan sinavlarda giivenlik
saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica, ogretim elemaninin sorularini paylagsmasinin ardindan kagida
cevaplanarak tekrar ilgili 6gretim elemanina gonderilen ¢evrimigi sinavlarda, dgrencilerin kameralari
acilarak smav giivenligi saglanmaya ¢alisiimistir. Ornegin; 2020-2021 egitim dgretim yil1 bahar donemi
Meyve ve Sebze Uriinleri Teknolojisi dersi vize sinavinda sinav agik uglu sorular ile gerceklesmistir ve
sinav esnasinda Microsoft Teams uygulamasi ile 6grencilerin kameralar1 agtirilarak izlenme saglanmistir
(K.2.8 17). Dezavantajli gruplara yonelik fakiiltemiz girisleri ve asansorleri fiziki olarak imkan
saglamaktadir. Ancak, ihtiya¢ duyulmadigi i¢in sinav uygulamasina yonelik herhangi bir mekanizma
olusturulmamustir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarin zaman ve kisiler arasinda tutarliligr belirli bir 6lgiide
saglanmaktadir. Ogrencilerin vize, final ve biitiinleme siav kagitlarinin ve rapor, 6dev, sunumlarinin
degerlendirilmesi islemleri dersin sorumlu Ogretim elemani/elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Klasik veya test formatindaki yazili sinav kagitlariin degerlendirilmesi i¢in cevap anahtari
olusturulmaktadir. Ozellikle klasik formattaki (kisa soru-cevap, uzun soru-cevap, problem ¢oziimii vb.)
sinavlarin degerlendirilmesi, cevap anahtar1 temel alinarak ve dersin sorumlu 6gretim elemanlarinin
objektif davranis tutumlart ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Genel Mikrobiyoloji dersi uygulama
sinavinin degerlendirilmesi ile ilgili bir uygulama 6rnek kanit olarak verilmistir (K.2.8 18).

Ogrencilerin rapor, 6dev ve sunum faaliyetleri ise 6gretim elemani tarafindan agiklanan ve istenen
bilgilerin ifade edilme diizeyine uygun olarak degerlendirilmektedir.

Bolimimiiz 6grencilerinin Staj I, Staj II ve Bitirme Tezi derslerinin degerlendirilmesi 6grenciden
sorumlu olan 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Staj sinavlar1 ve bitirme tezi
dagilimlar1 boliim web sayfasi tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir (K.2.8 4 ve K.2.8 6). Her bir
O0gretim elemamt 5-6 Ogrencinin ders degerlendirmelerinden sorumlu olmaktadir. Bu nedenle,
Ogrencilerin staj sinavlarindaki basar1 diizeylerinin 6l¢iilmesi konusunda standart bir degerlendirme
sisteminin kurulmasi i¢in, ayn1 ddsnemdeki her 6grencinin staj sinavini birden fazla 6 gretim elemanindan
olusan bir jlirinin yapmasina yonelik bir ¢calismanin baslatilmasi planlanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
Bitirme Tezi kapsamindaki calismalarinin da, tez danigsmanlarinin yani sira diger bolim Ogretim
elemanlarindan olusan bir jiiri tarafindan degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu kisimlar boliimiin
gelistirilmeye acgik yonii olarak belirlenmis olup, planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesi durumunda
ogrencilerin bu iki dersteki basar1 diizeylerinin daha objektif sekilde 6l¢iilmesi miimkiin olacaktir.

Boliumiimiizde olgme degerlendirme araglarimin  gegerligi ~ 6zellikle uygulama dersleri i¢in
saglanamamakta ve gelismeye agik yoniimiizdiir. Olgme ve degerlendirme araglarinin giivenirligi igin
herhangi bir planimiz bulunmamaktadir ve gelismeye a¢ik yoniimiizdiir.

Boliimimiiziin  6lgme-degerlendirme  yaklasimi  ve wuygulama olanaklarimin  degerlendirilmesi
konularinda dgrencilerin geri bildirimleri yapilan anketler yoluyla alinmaktadir. Bélimiimiizde, 2020-
2021 Bahar doneminde verilen derslere ve ogretim elemanina iliskin dgrenci goriislerinin alindig
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri uygulanmistir. Genel Mikrobiyoloji dersi i¢in uygulanan anket
ve anketin sonuglar1 6rnek kanit olarak verilmistir K.2.8 19, K.2.8 20).



2021-2022 Egitim Ogretim yilinda, 6grenciler UBY'S sistemi iizerinden anketleri yanitlamistir. Dersin
sorumlu 6gretim elemam UBYS sisteminde “Ogretim Eleman: Sistemi-Derslerim” béliimiinden
ogrencilerin ankete vermis oldugu yanitlara ulasabilmektedir. Gida Miihendisliginde Temel Islemler
dersi yapilan Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketinin 2021-2022 Bahar Sonuglar1 6rnek
kanit olarak gosterilmistir (K.2.8 21).

Ogrencilerin geri bildirimlerine dayali bigimde 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve uygulama
olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik sistematik bir isleyisin saglanmasi ihtiyaci, boliimiin gelismeye
acik bir yoniidiir.

Ogrencilerin geri bildirimlerine dayali iyilestirme i¢in sistematik bir isleyisin saglanmasinin ardindan, bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan onlemlerin
degerlendirilmesi ile ilgili c¢alismalara baslanmis olacaktir. Bu asamada, bu kisim boliimiin
gelistirilmeye acik bir yoniidiir.

Kanitlar

K.2.8 7 Kariyer Planlama Ozge¢mis Hazirlama Odevi.pdf

K.2.8_15 IBUZEM iizerinden gerceklestirilen sinav ve 6dev sistemi goriintiileri.pdf
K.2.8 20 Genel Mikrobiyoloji Ders Degerlendirme Anketi Sonucu.pdf

K.2.8 3 Staj Ogretim Plam Raporu.pdf

K.2.8 17 Kameralarin agik oldugu cevrimigi sinav kavit linki.pdf

K.2.8 5 Bitirme Tezi Ogretim Plani1 Raporu.pdf

K.2.8 13 Enstriimental Analiz dersi sinav kagidi 6rnegi.pdf

K.2.8_8 Ornek Fizibilite Odevi.pdf

K.2.8 11 Bitirme Tezi 6rnegi.pdf

K.2.8 1 “Fizibilite Teknigi’ sinavinin 6dev olarak yapildigini gosteren program.pdf
K.2.8_14 IBUZEM soru bankas1 modiilii.pdf

K.2.8_6 Bitirme Tezi Ogretim Elemami-Ogrenci Dagilimi Duyuru Linki.pdf
K.2.8_18 Genel Mikrobiyoloji Uygulama Sinavi Cevap Anahtar1 ve Ogrenci Soru Kagidi Ornegi.pdf
K.2.8_4 Staj I-Il Ogretim Elemani-Ogrenci Dagilimi Duyuru Linki.pdf

K.2.8_9 Ozel Gidalar Teknolojisi Ders Kaydi Linki.pdf

K.2.8 2 Ozel Gidalar Teknolojisi Degerlendirme Sistemi.pdf

K.2.8 10 Bazi derslere iliskin degerlendirme sistemleri.pdf

K.2.8_19 Genel Mikrobiyoloji Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Linki.pdf
K.2.8 16 Ornek sinav tutanagi.pdf

K.2.8 12 Kiitle ve Enerji Denklikleri dersine iligkin vize-final kagitlari.pdf
K.2.8 21 Gida Miihendisliginde Temel Islemler Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Sonucu.pdf

2.9. OGRENCIKABULU, ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI ve KREDILENDIRILMES;:
Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirl planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip
alimmadig1, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.2.3.1. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmis ve ilan edilmistir. B.2.3.2. Ogrenci
kabuliine iligkin ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir. B.2.3.3. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. B.2.3.4. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. B.2.3.5. Uluslararasilagma politikasina paralel, hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. B.2.3.6 Uluslararasilasma politikasina paralel,


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_7 Kariyer Planlama %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Haz%C4%B1rlama %C3%96devi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_15 %C4%B0BUZEM %C3%BCzerinden ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen s%C4%B1nav ve %C3%B6dev sistemi g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_20 Genel Mikrobiyoloji Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonucu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_3 Staj %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 Raporu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_17 Kameralar%C4%B1n a%C3%A7%C4%B1k oldu%C4%9Fu %C3%A7evrimi%C3%A7i s%C4%B1nav kay%C4%B1t linki.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_5 Bitirme Tezi %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 Raporu.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_13 Enstr%C3%BCmental Analiz dersi s%C4%B1nav ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_8 %C3%96rnek Fizibilite %C3%96devi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_11 Bitirme Tezi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_1 %E2%80%9CFizibilite Tekni%C4%9Fi%E2%80%9D s%C4%B1nav%C4%B1n%C4%B1n %C3%B6dev olarak yap%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren program.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_14 %C4%B0BUZEM soru bankas%C4%B1 mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_6 Bitirme Tezi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Duyuru Linki.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_18 Genel Mikrobiyoloji Uygulama S%C4%B1nav%C4%B1 Cevap Anahtar%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Frenci Soru Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_4 Staj I-II %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Duyuru Linki.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_9 %C3%96zel G%C4%B1dalar Teknolojisi Ders Kayd%C4%B1 Linki.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_2 %C3%96zel G%C4%B1dalar Teknolojisi De%C4%9Ferlendirme Sistemi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_10 Baz%C4%B1 derslere ili%C5%9Fkin de%C4%9Ferlendirme sistemleri.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_19 Genel Mikrobiyoloji %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Linki.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_16 %C3%96rnek s%C4%B1nav tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_12 K%C3%BCtle ve Enerji Denklikleri dersine ili%C5%9Fkin vize-final k%C3%A2%C4%9F%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/386264/419/GostergeCevapProofFiles/K.2.8_21 G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Finde Temel %C4%B0%C5%9Flemler Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonucu.pdf

hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Boliimiimiize 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. BAIBU Gida
Miihendisligi Programimiza &grenci T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen merkezi sinav ile ve “Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri
Y 6netmeligi”’ne uygun olarak dgrenciler kabul edilmektedir (K.2.9 1). Ogrenciler kendi tercihleriyle,
merkezi yerlestirme puan siralamasina gore gelmektedir. Programimiza lise egitimini tamamlamig
ogrenciler kabul edilmektedir. Ingilizce konusunda ihtiyag duyan Ogrencilerimiz kendi tercihleri

dogrultusunda bir sene Ingilizce hazirlik egitimi gorebilmektedir.

Hazirlik okuyan veya okumayan tiim 6grencilerimiz Gida Miihendisligi lisans programinda 1. ve 2.
yariyillarda okutulan Ingilizce 1 ve Ingilizce II derslerinin muafiyeti i¢cin BAIBU Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen Ingilizce muafiyet sinavina katilarak yeterli puam almalari
durumunda bu iki dersten muaf olmaktadir (K.2.9 2).

Boliimiimiize “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uluslararast Ogrencilerin On Lisans-Lisans
Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi”ne uygun olarak yabanci uyruklu 6grenciler kabul

edilmektedir (K.2.9 3). Boliimiimiizde dokuz yabanci uyruklu 6grenci 1. sinifta, bes 6grenci 2. sinifta,

ti¢ 6grenci 3. siifta ve dort 6grenci 4. sinifta aktif 6grenci olarak okumaktadirlar (K.2.9 4).

Boliimimiize dikey gegis, merkezi yatay gee¢is ve kurumlar arasi yatay gecis yollar1 ile 6grenci kabulii
saglanmaktadir.

Gida Miihendisligi Programimiza, OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Smnavi (DGS) ile de
ogrenci kabul edilmektedir. OSYM’nin DGS ile ilgili Temel Ilke ve Kurallar1 kapsaminda Gida
Miihendisligi lisans programimna dikey gecis yapabilecek On Lisans programlar1 tanimlanmistir
(K.2.9 5).DGS ile gelen 6grenci kontenjanlart OSYM tarafindan belirlenmektedir ve 2021 DGS
Yerlestirme Sonuglarina gore alt1 kisilik kontenjana alt1 6grenci yerlesmistir (K.2.9 _6).

Bolimiimiize “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” uyarinca kurumlararast ve merkezi yatay gecis yolu ile 6grenci kabul edilmektedir
(K.2.9 7).

Kurumlararasi yatay gecis i¢in 6grenci kontenjanlari, her egitim 6gretim yil1 dncesinde Y iiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan ilan edilmektedir. B6liimiize merkezi yatay gecis yolu ile yerlesmek isteyen
ogrenciler, bu ilandan tiim dereceler icin (1., 2., 3., ve 4. siniflar) {iniversitemizin kurumlararasi yatay
gecis kontenjanina ve yatay gecis kontenjan takvimine (basvuru, degerlendirme, kesin kayit ve yedek
kayit baglama ve bitis tarihleri) ulasabilmektedir (K.2.9 8).

Ogrenciler boliimiimiize, “Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1
Uygulama Ilkeleri” dogrultusunda, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanlarinin, bagka bir

diploma programinin girdigi yildaki taban puanina esit veya yliksek olmasi halinde (6rnegin bu

ogrencinin MF4 puaninin Universitemiz Gida Miihendisligi programinin taban puanina esit veya yiiksek
olmas1 durumunda) merkezi yatay gegis yapabilmektedir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenci

Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzlarinda (OSYS/YKS) kontenjan1 50 olan Universitemiz Gida
Miihendisligi programi i¢in %30 u kadar 2 kontenjan ayrilmistir (K.2.9 9).

Bolumiimiize 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir.
Bolimiimiize merkezi yerlestirmeyle gelen tiim 6grenci gruplari disinda kalan ve yatay ve dikey gecisle
Ogrenci kabuli ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, Bolim Baskanligi koordinatorligiinde bolimiimiiz
blinyesinde faaliyet gosteren Egitim Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir. Son bes yil igerisinde



bolimiimiize yatay ve dikey gecis yapan 6grenci sayilari kanit olarak gosterilmistir (K.2.9 10).

Boliimiimiize merkezi ve kurumlar arasi1 yatay gecis yapilmasi ile ilgili tiim mevzuat Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) web sitesinde siirekli duyuru olarak yer almaktadi(K.2.9 11).
Ogrencilerimiz bu sekilde konu ile ilgili tiim giincel gelismeleri takip edebilmektedir.

Boliimiimiize OSYM tarafindan yapilan sinav ve yerlestirme ile gelen 6grencilerimiz, OSYM tarafindan
aciklanan tiim bilgilere web sitesinden (DGS: Dikey Geg¢is Sinavi) erigsmektedir (K.2.9 12).

Gelen dgrencilere intibak yapilmaktadir. Intibak islemleri Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen ve
ilan edilen kriterlere gore yapilmaktadir. Bu sekilde, farkl: kisiler intibak islemlerini yaptiginda farkl
sonuglara ulasilmamaktadir. Bolimiimiiz Egitim Komisyonunun intibak islemleri ile ilgili toplanti
tutanagi ve intibak kararlar1 kanit olarak verilmistir (K.2.9 13).

Ogrencilerin intibak kararlar1 Boliim Sekreterligi tarafindan 6grenciye yazili olarak iletilmekte ve bu
karar dogrultusunda 6grenciler UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinden ders se¢imlerini
yaparak stireci tamamlamaktadir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. Ogrencilerimiz (OIDB) web sitesinde
yer alan “Elektronik Imzali Belge (Ogrenci, Transkript vb.) Talepleri” ile ilgili yardim sayfasi
dokiimanindan (K.2.9 14) faydalanarak UBYS iizerinden belge taleplerini karsilamaktadir.

Kurumumuzdan baska kurumlara yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerimiz UBY S de “Diger” bolumii
altindaki “Yatay Gegiste Engel Yoktur Siirecini Baglat” bolimiinii kullanmaktadir (K.2.9 _15).

Ogrencilerimiz, “Sertifika /Kurs Egitim Programlar1” meniisiinde yer alan aktif sertifika/kurs egitim
programlarina basvuru yapmaktadir. UBYS’de “Belge Dogrulama” meniisii kullanilarak sistem
tizerinden indirilen tiim belgelerin dogrulanmasi islemi yapilmaktadir (K.2.9 16).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisle boliimiimiize
yerlesen dgrencilerin ders intibaklar1 Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Intibak islemleri
Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen ve ilan edilen kriterlere goére yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim
Ogretim Yilinda boliimiimiize dikey gecis ve yatay gegis ile yerlesen 6grenciler igin yapilan 6rnek
intibak tablolar1 kanit olarak sunulmustur (K.2.9 17, K.2.9 18).

Ayrica OSYM tarafindan yerlestirilen bir baska boliimde egitim 6gretimini siirdiiren ve daha sonra
tekrar OSYM smnavina girerek boliimiimiize merkezi yerlestirme ile yerlesen dgrencilerimizin ders
intibaklar1 da yapilmaktadir. Bu sekilde yapilan bir ders intibaki da kanit olarak eklenmistir (K.2.9 19).

Uluslararasilagsma politikasina paralel, hareketlilik destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir. Béliimiimiizde Erasmus degisim programi uygulanmaktadir. Boliimiimiiziin Erasmus
kapsaminda yapmis oldugu ikili anlagsmalar ve son bes yilda giden ve gelen 6grenci ve 6gretim {iyesi
sayis1 kanit olarak sunulmustur (K.2.9 20).

Boliimiimtiiziin uluslararasi degisim programlarina tesvik edilmelerine katki saglamak i¢in, Boliimiimiiz
Ogrencilerine ve akademisyenlerine yonelik 01.06.2022 tarihinde Erasmus tanitimi1 toplantisi
yapilmistir. Toplantida boliim Erasmus koordinatériimiiz Prof. Dr. Erkan YALCIN tarafindan
bilgilendirme yapilmistir. Bilgilendirme toplantis1 kapsaminda, boliim 6gretim elemanlarimizdan Ars.
Gor. Dr. Derya ATALAY, Erasmus KA107 ortak iilkelerle hareketlilik kapsaminda ders verme amaciyla
gittigi Jordan University of Science and Techology ile ilgili tanmitim ve deneyim paylasiminda



bulunmustur. Boliimiimiize Erasmus kapsaminda 25.05.2022 tarihinde ziyarete gelen Ogretim
tiyelerinin sunumlarina da ogrencilerimizin katilimlar1 tesvik edilmistir. Erasmus ile ilgili etkinlik
duyurularini igeren link kanit olarak verilmistir (K.2.9 21).

Uluslararasilagsma politikasina paralel, hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yonunde uygulamalar vardir.
Erasmus degisim programi kapsaminda yurtdisinda egitim O8retim gorecek Ogrencilerimizin ders
intibak1 ile ilgili tiim gerekli islemler boliimiimiiz Uluslararas: Iliskiler Komisyonu baskanliginca
Ogrenci bazinda yazili ve sozli iletisim titizlikle yiiritiilmektedir. Bu asamalarda 6grencilerin en tist
diizeyde yararina olacak ve en fazla sayida ders saydirabilecegi sekilde intibak islemleri yapilmaktadir.
2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Erasmus programindan yararlanmis boliimiimiiz 6grencilerine ait
ders intibak ¢izelgelerini gosteren boliim karar1 kanit olarak sunulmustur (K.2.9 22).

Kanitlar

K.2.9_8 Kurumlararas1 Yatay Gegis Kontenjani ilan1 Linki.pdf

K.2.9_9 Giiz ve Bahar Dénemi YOK Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri Linki.pdf

K.2.9_17 Ornek DGS Intibaki.pdf

K.2.9_13 Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanag1-DGS Intibaki Kararlari (17.09.2021).pdf

K.2.9_4 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1.pdf

K.2.9_3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Y&nergesi Linki.pdf

K.2.9 22 Erasmus Giden Ogrenci Ders Esdegerligi (Gitmeden Once).pdf

K.2.9_12 OSYM Dikey Gegis Sinavi Duyuru Linki.pdf

K.2.9 11 OIDB Yatay Gegisler Duyuru Linki.pdf

K.2.9 15 Engel yoktur siireci ekran alintisi.pdf

K.2.9 20 Erasmus Ikili Anlasmalar-Béliim Durumu.pdf

K.2.9 21 Boliimiimiiz Ogrencilerine Erasmus Tanitimi ve Erasmus Konuk Ogretim Uyeleri Sunumlari
Duyuru Linki.pdf

K.2.9 14 OIDB Elektronik Imzali Belge (Ogrenci, Transkript vb.) Talepleri Duyuru Linki.pdf
K.2.9_5 Gida Miihendisligi Lisans Programina Dikey Gegis Yapabilecek On Lisans Programlari.pdf
K.2.9_1 Ogrenci Kayit Kabul isleri Yonetmeligi Linki.pdf

K.2.9 16 Sertifika kurs egitim programlari-belge dogrulama ekran alintisi.pdf

K.2.9 10 Yatay Dikey Gecis Ogrenci Sayilar1.pdf

K.2.9 18 Ornek Kurumlararas1 Yatay Gegis intibaki.pdf

K.2.9 19 Ornek Tekrar OSYM Sinavi ile Gelen Ogrenci intibaki.pdf

K.2.9 7 Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina [liskin Yonetmelik Linki.pdf

K.2.9_2 ingilizce I ve Ingilizce Il Muafiyet Sinavi (2021-2022) Sonuclari Linki.pdf

K.2.9_6 2021 DGS Yerlestirme Sonuglari-BAIBU Gida Miihendisligi.pdf

2.10. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI ve DIPLOMA: Yamtimzda asagidaki her
alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢calisma bulunup bulunmadigi, calisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve
uygulamada m1 kaldigr ya da genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadigi, sonug¢ alindi ise sonuglarin
neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her
asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.2.4.1. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar surecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. B.2.4.2. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak
yuritiilmektedir. B.2.4.3. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

2.4.1. Ogrencinin iiniversitemize kayit kosullari "ABANT IZZET BAY SAL UNIVERSITESI OGRENC(
KAYIT KABUL ISLERI YONETMELIGI"nde, mezuniyet kosullar1 ise "BOLU ABANT IZZE
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BAYSAL UNIVERSITESI ONLISANS, LiISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI"ndeki i
maddelerde belirtilmis ve bu kanitlar ekte sunulmustur (K.2.4.1). Ogrencinin akademik ve Kariyer
gelisimini izlemek icin hazirlanan transkript ile ilgili bilgiler de bu yonetmelikte verilmistir.

2.4.2. Mezuniyet sirasinda 6grencilerimize verilecek belgeler ise ekte kanit olarak sunulan "ABANT
[ZZET BAYSAL UNIVERSITESI MEZUN OGRENCILERE VERILECEK BELGELE
DUZENLENMESINE ILISKIN YONERGE"sine uygun olarak hazirlanmaktadir. Ogrenci is yiik
kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren
belgeler olarak da "YAZ OGRETIMI YONETMELIGI" ve "ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITE
YATAY GECIS YONERGESI" ekte sunulmustur (K.2.4.2) .

2.4.3 Miifredat degisikligi nedeniyle gilincel miifredat ve yeni miifredata tabi olacak kayith
ogrencilerimizin ders intibaklarina iliskin B6liim Kurulu tarafindan alinan karar ve bu kararin tiniversite
senatosu tarafindan onaylandigina dair yaz1 da kanit olarak ekte sunulmustur. Bu kararda standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalara bir 6rnek olan Miihendislik Deneyimi Egitimi ve Miihendislik Deneyimi Uygulamalari
miifredata eklenmistir (K.2.4.3).

Kanitlar

K243 8 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI LISAMSNLISANS EGITIMI OGRENC

DANISMANLIGI YONERGESI .pdf

K.2.4.3 5 DGS Intibak.pdf

K.2.4.3_4 Merkezi Yatay Gegis Intibak.pdf

K.2.4.1 2 BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI ONLISANS LISANS EGITIM OGRE'
YONETMELIGI.pdf

K.2.4.3_7 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI YANDAL PROGRAMI YONERGESI.pdf
K.2.4.2 3 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI YATAY GECIS YONERGESI.pdf

K.2.4.3 1 Boliim Kurul Karari-Miifredat Degisikligi.pdf

K.2.43_9 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI.pdf
K241 1 ABANT IiZZET BAYSAL UNIVERSITESI OGRENCI KAYIT KABUL ISLE
YONETMELIGI.pdf

K.2.4.3_6 Erasmus Intibak.pdf

K.2.4.3_3 Kurumlararas1 Yatay gecis intibak.pdf

K.2.4.3 2 Senato Karari-Miifredat Degisikligi.pdf

K.2.4.2 2 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI YAZ OGRETIMI YONETMELIGI.pdf

K242 1 ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI MEZUN OGRENCILERE VERILEC

BELGELERIN DUZENLENMESINE ILISKIN YONERGE.pdf

2.11. OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde
bir ¢aligma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.3.1.1. Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim
materyalleri (ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve
niceliktedir. B.3.1.2. Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders
kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erigilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. B.3.1.3. Ogrenme ortamu ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. B.3.1.4. Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6 grenme, zenginlestirilmis igerik
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gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip) bulunmaktadir.
B.3.1.5. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemam ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan Bolimiimiize ayrilan derslik sayis1 yeterlidir (K.2.11 1, K.2.11_2).
Siniflarda 6grenmeyi ve etkilesimi arttirmak amaciyla beyaz tahta disinda projeksiyon ve perde sistemi
bulunmaktadir. Siniflarin kullanimi ve planlanmast boliim Ders ve Sinav Programi Hazirlama
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliimiimiizde 8 arastirma, 1 Ar-Ge ve 3 6grenci laboratuvari
olmak tizere toplam 12 laboratuvarimiz bulunmaktadir. Laboratuvarlar hakkinda detayl: bilgiler bolim
web sayfasinda "Arastirma" sekmesi altinda "Laboratuvarlar" sekmesi altinda “Laboratuvarlarimiz”
sekmesinden ulasilabilmektedir (K.2.11_3).

Bolimimiiz biinyesinde gida miihendisligi altyapisi i¢in bazi alanlarda temel diizeyde egitimi

stirdiirebilecek sayida alet ekipman bulunmakla birlikte, temel islemler, enstriimental analiz basta olmak

tizere diger bazi alanlarda eksiklikler bulunmaktadir. Arastirma laboratuvarlarinda alet ekipman

donanim agisindan iyilestirilmesi gereken yonler bulunmaktadir. Ogrenci uygulama laboratuvarlarinda

ise her 6grencinin uygulamay birebir yapmasi miimkiin olmamakta ve bu durumu iyilestirmek amacryla

Ogrenciler laboratuvara gruplar halinde alinmaktadir. Bo6limde bulunmayan cihazlar1t ve

gerceklestirilemeyen analizleri, Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (BETUM) ve Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinde (YENIGIDAM) 6grencilere gosterilmektedir (K.2.11 4,K.2.11_5).

Fakiilte biinyesinde kiitiiphane ve etiit salonlar1 mevcut degil. Ogrenciler iiniversite biinyesinde bulunan
Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi’nden ihtiyaclarimi karsilayabilmektedir. Ogrenciler, kiitiiphanede
bulunan alanlariyla ilgili birgok basili kaynagin yani sira uzaktan erisimle bir¢ok veri tabanina da
erisebilmektedir (K.2.11 _6). Fakiilte binamizda bulunan iki ayr1 bilgisayar laboratuvar1 da
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Ogrenciler ders uygulamalar1 diginda, bitirme tezi kapsaminda ve
cesitli yarigsmalara katilmak amaciyla arastirma ve boliim laboratuvarlarimi  kullanabilmektedir
(K.2.11_7).

Pandemi siirecinde ve akabinde uzaktan egitim kapsaminda iiniversite tarafindan gelistirilen uzaktan
egitim sistemi "IBUZEM" iizerinden ders materyalleri diizenli olarak 6grencilerle paylasiimaktadir.
Uzaktan egitim dersleri Microsoft Teams platformunda canli olarak yapilmaktadir. Bu platforma
Ogretim uyeleri ve Ogrenciler tniversite tarafindan verilen kurumsal e-postalari ile girmektedir.
Microsoft Teams'de yapilan ¢evrimigi ders kayitlar1 https://ibuedutr-my.sharepoint.com adresi iizerinde
Microsoft OneDrive Bulut'ta depolanmaktadir. Kaydedilen ders videolarimin  baglantisi
http://ibuzem.ibu.edu.tr/ adresi {izerinden 6 grencilerin erisimine sunulmaktadir (K.2.11_8). IBUZEM'de
her 6gretim tiyesinin verdigi dersler ve bu derslere kayitlt 6grenci listeleri UBY'S sistemindeki giincel
bilgilerle giincellenmektedir. IBUZEM {izerinden ders video baglantis1 disinda, ders notlar1 ve dersle
ilgili video baglantilar1 paylasilabilmekte, sinav yapilabilmekte, tartisma ortami olusturulabilmektedir
(K.2.11_9). Pandemi siiresince uygulamali dersler, 6gretim elemanlar1 tarafindan laboratuvarda ¢ekilen
ders videolar1 ile anlatilmistir. Pandemi sonrasi yiiz yiize egitim alan 6grencilere daha 6nceki kayitli ders
notlar1 ve ders videolarina erisim izni verilmistir (K.2.11_10).

Ogrenme ortam ve kaynaklarimin kullammi izlenmekte ve laboratuvarlarda ihtiya¢ duyulan sarf
malzemeler, kimyasallar, bakim onarim ve kalibrasyon gerektiren cihaz listesi ve alinmasi gerekli cihaz
listesi dekanliga iletilmektedir (K.2.11 11).

Boliimlerde, yiiz ylize veya c¢evrim i¢i olarak, yeni kayitlanan 6grencilere bolim oryantasyonu,
danismanlik toplantisi, teknik gezi organizasyonu ve bilimsel toplantilar yapilmaktadir (K.2.11_12).

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda mevcut 6grenci ve mezun
Ogrencilerle toplantilar yapilmaktadir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Universitenin Saglik Kiiltir ve Spor Daire



Bagkanlig1 biinyesinde bulunan ve dogrudan boliim 6grencilerimizin mesleki gelisimi ile ilgili faaliyet
gosteren Gida Toplulugu bulunmaktadir. Ayrica Gida Miihendisleri Odas1 Ogrenci Temsilciligi ayn
amagclarla boliimiimiizde faaliyetlerini ylirtitmektedir. Bu topluluklar teknik gezi, kermes, sergi, yarisma
ve stant agma yaninda, seminer, konferans, bilgi soleni, kurs ve panel diizenlenmekte ve brosiir vb.
yayinlar1 ¢ikarmaktadir (K.2.11_13).

Kanitlar

K.2.11 11.Gida Miihendisligi Boliimii MUDEK Hazirlik Calismalari Sunumu.pdf

K.2.11 3. Laboratuvarlarimiz.pdf
K.2.11_7. TUBITAK Ogrenci Projesi.pdf

K.2.11 1. Gida Miith Ders Programi 12.10.2021.pdf

K.2.11 5. Yenigidam teknikgezi.pdf

K.2.11 8 MHNDF 1657 Gida Miihendisligine Giris.pdf

K.2.11 12. Oryantasyon Online Toplanti.pdf

K.2.11_10. Uygulamali Ders Videolar1.pdf

K.2.11 9. ALMS Sinav Uygulamasi.pdf

K.2.11 4. BETUM'da Yapilan Derslerimiz.pdf

K.2.11_6. Miihendislik Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.pdf

K.2.11 13. Etkinlikler.pdf
K.2.11_2.2021-2022-GUZ-Gida-Miih-final.pdf

2.12. AKADEMIK DESTEK HIiZMETLERI: Yamtinizda asagidaki her alt &l¢iit i¢in biriminizde bir
calisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.3.2.1. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. B.3.2.2.
Danigsmanlik sistemi ¢esitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. B.3.2.3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar
(yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. B.3.2.4. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir. B.3.2.5. Psikolojik damigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilirdir (yliz ylize ve
¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. B.3.2.6. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetlerinin yeterligi takip edilmektedir.

Boliim 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danisman, dgrencinin boliime
kayit olmasindan itibaren akademik ve sosyal anlamda yardimci olmakta ve basar1 performansini takip
etmektedir. Ogrenciyi izler ve egitim-6gretim ile ilgili sorunlarimn ¢dziimiinde 6grenciye yardimei olur.

Her egitim-6gretim yilinin baginda yeni baslayan 6grenciler i¢in bir damisman goérevlendirilmektedir
(K.2.12_1). Zorunlu haller disinda bir 6grenci i¢in atanan danigsman, 6 grencinin dgrenimi siiresince ayni
kalir. Boliimiimiizde 6grenci danismanlari haricinde kariyer danismami da bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimizdan Ars. Gor. Dr. Derya ATALAY, Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KARMER) tarafindan gergeklestirilen egitime katilmis ve talep eden
ogrencilerimize kariyer danismani olarak destek saglamaktadir (K.2.12 2).

Boliimimiize yeni gelen dgrencilerimizin Bolime adaptasyonlarimi saglamak ve Bolumiin tanitimi
amactyla giiz donemi basinda oryantasyon toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda
ogrencilere lisans egitim yonetmeligi hakkinda bilgi verilmekte, ayrica BAIBU Gida Miihendisligi
Bolimii 6gretim tiyelerinin, 6grenci topluluklarin, Boliim laboratuvarlarinin, Boliim iletisim
kanallarinin ve Erasmus programinin tanitimlari yapilmaktadir. Ayrica, dgrencilerimize mezun Gida
Miihendislerinin hangi alanlarda is bulabildiklerini ve kariyer gelisimleri i¢in neler yapmalarinin
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gerektigi bilgileri de verilmektedir. Bolimiimiizde gerceklestirilen oryantasyon toplant1 kaydi ve
kaydinin web sayfamizda paylagimi kanitta verilmistir (K.2.12_3).

Danigmanlik sistemi c¢esitli yollarla takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Danigmanlik islemleri,
tiniversitemiz UBYS sistemi iizerinden bir modiille (Danismam Oldugum Ogrenciler)
saglanabilmektedir (K.2.12 4). Bu modiil tizerinde, 6grencinin basar1 durumlari izlenebilmekte, ders
secimleri takip edilebilmekte ve 6grenci ile iletisim kurulabilmektedir. Her donem basinda, 6grencilerin
ders se¢imleri danigmani ile birlikte yapilmaktadir. Ders se¢imleri miimkiinse yiiz yiize, degilse uzaktan
goriismelerle gerceklesmektedir ve ders kayitlanma raporlari imzalanmaktadir (K.2.12_5).

Ogrenci damismanlar1 6grencilerle diizenli araliklarda toplantilar yaparak ogrencilerin Oneri ve
goriislerini dinlemekte, varsa sorunlarina ¢oziim tiretmek amaciyla gelen talepleri Boliim Bagkanligina
iletmektedirler. Bu toplantilar, danisman-6grenci toplanti tutanagi olarak tutulmaktadir ve kanit olarak
verilmistir  (K.2.12_6). Ayrica, wyilsonunda 0&grencilerimize damisman degerlendirme anketi
yapilmaktadir. Anket sonuglarina goére damigsmanlik ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir (K.2.12 7,
K.2.12 8).

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, gevrimici)
bulunmaktadir. Boéliimiimiiz web sayfasinda dgrenci giris yilina gore ilgili danisman bilgilendirilmesi
yaptlmistir (K.2.12 9). Ayrica, yine web sayfasinda akademik personel kismindan hem o&gretim
tiyelerinin hem danigmaninin e-mail adresine ulagabilmektedir (K.2.12 10).

UBYS sistemi iizerinden 6grencilerin danismanin1 ve damigsman ile ilgili bilgileri gérmesi ve mesaj
atmasi da mimkiindiir (K.2.12 11). Ayrica, danismanlarin ofis kapilarinda bulunan haftalik programlar
sayesinde damismanin Ogrencileri ile yliz ylize goriisme yapabilecegi gilinler paylasilmaktadir
(K.2.12_12).

Universitemizde bir Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
(KARMER) bulunmaktadir. Merkez tarafindan ¢esitli donemlerde kariyer gelisimi ile ilgili sdylesiler ve
etkinlikler gerceklestirilmektedir (K.2.12_13).

Bolimimiiz Kariyer Danmismani ile goriismek ve destek almak isteyen 6grenciler Yetenek Kapisi
uygulamasi igerisinde bulunan takvim tizerinden randevu olusturabilmekte ya da dogrudan iletisim
kurabilmektedir (K.2.12 14 ve K.2.12_15).

Bununla birlikte psikolojik danismanlik ve rehberlik gerektiren durumlarda tiniversitemiz Mediko
Sosyal biriminde gorevli psikologa yonlendirme yapilmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri tiniversitemiz ilgili birimlerince ytiriitilmektedir.
Randevu sistemi ile diizenli bir sekilde hizmete agiktir. Ayrica, bu hizmetlerin yeterliligi tiniversitemiz
ilgili birimlerince yurtitiilmektedir.

Kanitlar

K.2.12_7 Danisman degerlendirme anket linki.pdf
K.2.12 9 Danisman dagilim linki.pdf
K.2.12_8 Danisman degerlendirme anket sonuclari.pdf
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K.2.12 5 Ders kayitlanma raporu.pdf

K.2.12 2 Kariyer danisman sertifikasi.pdf

K.2.12 6 Danisman-6grenci toplant: tutanagi.pdf

K.2.12 11 UBYS &grenci sisteminde danigsman bilgisi.pdf

K.2.12_12 Danigman haftalik program paylasimi.pdf

K.2.12_3 Oryantasyon toplantisi ve kaydinin web sayfasinda paylasimi.pdf
K.2.12_4 Danismanlik modiilii.pdf

K.2.12_13 Kariyer Merkezi linki.pdf
K.2.12_15 Kariyer Damismanligi ile ilgili 6rnek 6 grenci e-postasi.pdf

K.2.12 1 Danmsman gérevlendirme yazisi.pdf
K.2.12_10 Ogretim iiyeleri bilgi sayfasi linki.pdf

K.2.12 14 Yetenek Kapis1 Kariyer Danismani Takvimi.pdf

2.13. DEZAVANTAIJLI GRUPLAR: Dezavantajli Gruplar Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen
sonug¢lara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.3.4.1. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapisi1 dezavantajli gruplarin
ihtiyaglarim dikkate alarak olusturulmustur. B.3.4.3. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. B.3.4.4. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2.14. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug alinip
alinmadig1, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.3.5.1. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik fiziksel mekan vardir. B.3.5.2. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine
(sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik yeterli biit¢e vardir. B.3.5.3. Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik rehberlik destegi vardir.
B.3.5.4. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yuriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. B.3.5.5.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2.15. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMI: B.4.2.1. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6 grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika programi gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) bulunmaktadir. B.4.2.2. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-6gretme merkezi bulunmaktadir. B.4.2.3. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmaktadir
(BIRIMINIZDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya
EGITICILERIN EGITIMI konusunda egitim aldiklarini agiklanmalidir) . B.4.2.4. Kurumun 6gretim
elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

3. ARASTIRMA ve GELISTIRME

3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI: Lisanstiistii Egitim Enstitiisii / ... Fakiiltesi / YO/
.MYO/..UygAr Merkezinde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?)
gostermektedir? Birimde arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir? Bu hedef{(ler) nedir?
Uluslararasi oncelikler ve ulusal kalkinma 6ncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklagim var midir? Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler
uygulanmakta ve nelere 6ncelik verilmektedir? Birimde 6ne ¢ikan arastirmacilarin gii¢lii yani ile
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gelistirilmek istenen arastirma potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar
belirlenmis midir? Sanayi ve toplum ihtiyaglarini tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak {izere
mekanizmalar kullanilmakta midir? Ulkenin ve {iniversitenin arastirma 6ncelikleriyle birimin arastirma
konular1 arasinda ne oranda benzerlik vardir? Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri
ciktilarinin basarisi i¢in izleme, sonuglarin daha 1yi olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?
Arastirma ve sanatta izleme ve gozden ge¢irme mekanizmalari ne siklikta isletilmektedir? Bu izlemeler
sonrasinda gerceklesen iyilestirmeler neler olmustur?

3.2. ARASTIRMADA UNIVERSITE ICi VE DISI KAYNAKLARA YONELIM ve KULLANIM:
Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan iiniversite i¢i (BAP) ya da dis1 (TUBITAK ve diger
kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklasim var midir? 2021 takvim yil1 i¢inde birimde
yapilan projelerden kag tanesi BAP'tan baslangic destegi, tez, vb destegi almistir? TUBITAK 'tan alinan
proje destekleri ve ¢esitlerini ve diger arastirma finans durumunun agiklanmasi, bu sayilarin takibi ve
arttirilmasi i¢in yapilanlar yazilabilir. Gegen takvim y1l1 ve daha 6nceki yillardaki destek alinan proje
ciktilarinin ne oldugunun (yayin, patent, topluma faydali model, ticarilesme,...) takip edilip edilmedigi
ve takip sonuglarinin yazilmasi beklenmektedir. Birimde arastirmacilar tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara
yonelimini kolaylastirmak ve arttirmak i¢in kullanilan mekanizmalar var midir? Gegen takvim yili
itibariyle birimde proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti i¢in kullanilabilen destek miktar ve
cesitleri nelerdir? Arastirmacilar1 dis finansman destegi saglama konusunda proje destek ofisi, ttmer,
teknokent ile yapilan faaliyetlere katilim1 ve bilgilendirmesi yeterli olup olmadigi ve bunun arttirilmasi
icin neler yapildig1 yazilmalidir.

3.3. DOKTORA PROGRAMLARI ve DOKTORA SONRASI IMKANLAR: Biriminizin Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinde anabilim dal1 ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayitli 6grenci sayilari, ve gecen
takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz
ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilari, yabanci uyruklu doktora
ogrencilerinin kiilmelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi
calisma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde ¢alisan doktorali 6gretim
elemanlarinin ne kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin tiniversite disindan ve ne kadarinin yurt
dis1 doktora programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup
olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc arastirmada olan persoenlinizin sayisi
ve arastirma alanlar1 verilmelidir. (LEE yanitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylari
verilmelidir)

3.4. ARASTIRMA YETKINLIKLERI ve GELISIMI: Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda
calisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlarinizin ne kadarinin doktora
yapmis oldugu, doktorasini yaptig yerler itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli
merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi, doktora alanlarinin dagilim, belirli alanlarda yogunlasip
yogunlagmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen arastirma odaklariyla uyum durumu, aragtirma
konular1 ve doktora alanlarinin drtiisme oranlari, doktora sonrasi ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana
egitim olanag1 ve diger desteklerin neler oldugu aciklanmalidir. TTMER diizenledigi ya da katildig1
proje pazarlarini, diger birimler proje pazari katilim say1 ve konularim belirtmelidir. Ogrencilerin proje
ve arastirmada yer almalarin1 destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilebilir.

3.5. ULUSAL ve ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR ve ORTAK ARASTIRMA
BIRIMLERI: Universite i¢inde farkl1 fakiilte ve interdisipliner igbirligi imkanlar1 ve isbirligi sayilari,
2021-2022 i¢indeki isbirligi ¢esitlerine gore sayilarin dagilimi, farkli tiniversitelerden ayni disiplinler
ile yapilan ortak ¢alismalar, ortak yiiriitiilen doktora programlari, bu baglantilar1 artirabilmek i¢in tiye
olunan ulusal ve uluslararasi arastirma ve isbirligi aglari tiyelikleri olup olmadigi, sanayi ve sivil
toplum kuruluslart ile birlikte yiiriitiilen ortak aragtirma ve igbirliklerinin ag¢iklanmas1 beklenmektedir.
Aragtirmaci arayan dis kurumlar i¢in birim arastirmaci yetkinliklerinin ve isbirligi beklentilerinin
sunulabilmesi i¢in kurulmus mekanizmalarin olup olmadig: aciklanmalidir.

3.6. BIRIM ARASTIRMA PERFORMANSI DEGERLENDIRMESI: Birim olarak arastirma periyodik



performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir? Bu alanda yapilan ya da bunu i¢eren 6z
degerlendirme ya da baska dgerlendirme yontemleri var midir? Universite ve birimin arastirma
hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt birimlerden beklentiler nedir? Bunlar arastirmacilar tarafindan
ne derecede bilinip ne oranda gergeklestirilebilmektedir? Stratejik plan Ar-Ge amacindaki hedeflerdeki
sapmalar i¢in

(http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/stratejikplan2021/2021 _stratejik plan_degerlendirme.pdf
adresinden ulasilabilmektedir) biriminizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/6nceki iyilestirme
tedbirlerinin sonuglar1 neler olmustur?

3.7. OGRETIM ELEMANIARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI:
Biriminizde kadrolu dgretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklar1 zamanlarin yaklasik oran,
egitim ve arastirma yogunluklarinin ne sekilde dengelendigi, arastirma performanslarinin ne sekilde
izlendigi ve ne sekilde ddiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimindan Ar-Ge vakfi ve diger
tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve ddiillendime yontemleri) birimden beklenen aragtirma
performansina dgretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda 1yilestirme ve siireklilik
i¢in birimde yapilanlar agiklanmalidir.

4. TOPLUMSAL KATKI

4.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ IZLENMESI ve IYILESTIRILMESI: Birimin yillik
planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet sunumu sayilari, memnuniyet oranlari,
damsmanlik hizmet sayilar;, KUSI ortakliklari, diger kamu kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen projeler,
toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlar1 sayr hedefler gibi...), bu hedeflerin izlenme
yontemleri, gegen takvim yil1 i¢indeki gergeklesmeleri, hedefe ulasamayanlar icin yapilan iyilestirici ve
diizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve
takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi, toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar
olmak i¢in kullanilan mekanizma olup olmadig1 vb konular agiklanmalidir.

SONUC
SONUC

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI:

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI: Bu béliimde raporun daha 6nceki
kesimlerinde yer alan; 1. LIDERLIK ve KALITE (1.1.Y®6netim Modeli ve Idari Yapi, 1.2. Siireg
Yonetimi, 1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme, 1.4. Misyon ve Vizyon, 1.5.Kalite Politikalari, 1.6.Stratejik
Amag ve Hedefler, 1.7. Performans Yonetimi, 1.8. Kalite Komisyonu, 1.9. Paydas Katilimi, 1.10. ¢
Kalite Giivence Mekanizmalar1, 1.11. Uluslararasilasma), 2. EGITIM ve OGRETIM (2.1. Programlarin
tasarimi ve onayl, 2.2. Programlarin Ders dagilim Dengesi, 2.3. Ders kazanimlarinin Program
ciktilartyla Uyumu, 2.4. Ogrenci Is Yiikiine Bagli Tasarim, 2.5. Programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi, 2.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi, 2.7. Ogretim Y&ntem ve Teknikleri, 2.8.
Olg¢me ve Degerlendirme, 2.9. Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmelerin Kredilendirilmesi, 2.10.
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve diploma, 2.11. Ogrenme Kaynaklari, 2.12. Akademik Destek
Hizmetleri, 2.13. Dezavantajli Gruplar, 2.14. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler, 2.15. Ogretim
Yetkinlikleri Gelisimi), 3. ARASTIRMA VE GELISTIRME (3.1. Arastirma Siireclerinin Y6netimi, 3.2.
Arastirmada Universite I¢i ve Dis1 Kaynaklara Yonelim, 3.3. Doktora Programlar1 ve Doktora sonrasi
imkanlar, 3.4. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, 3.5. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri, 3.6. Birim Arastirma Performans1 Degerlendirilmesi, 3.7. Ogretim Elemani
(Arastirmaci) Arastirma Performansi degerlendirilmesi), 4. TOPLUMSAL KATKI (4.1. Toplumsal
Katki Performansimn Izlenmesi ve lyilestirilmesi) iist ve alt basliklarinda GUCLU ve GELISMEYE
ACIK Yonler 6zetlenmelidir. Gliglii yan, ilgili 6l¢iitte biriminizde genis uygulamalar ile sonuglari
izlenen, izleme sonuglart iyilestirilen yonlerdir. Gelismeye agik yan ise; heniiz uygulamasi
yayginlasamamis, sonug takip ve iyilestirilmesi yapilamayan ya da uygulama olmayan alanlardir.
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